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l. Orientarea strategica de dezvoltare
I.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA COLEGIULUI DE ECOLOGIE DIN CHISINAU

Colegiul de Ecologie din Chisindu este institutie publicd de invatdmant profesional tehnica postsecundara, cu statut de persoand juridica

independenta.

Misiunea Colegiului este de a asigura formarea profesionala initiala, in limitele categoriilor de calificare existente, pe domeniile de formare
profesionala: ,,Stiinte ale mediului Inconjurdtor, Stiinte ale pamantului, Calatorii, turism si agrement, Chimie si prelucrare, Protectia persoanelor si a
proprietdtii, Fizica, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei invatamantului profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si
sectorul real al economiei

Pentru realizarea unui proces educational bazat pe promovarea culturii calitatii ne propunem sa asiguram:
- dezvoltarea unui proces educational de calitate in conformitate cu documentele educationale: planuri de invatdmant, bazate pe sistemul de credite
transferabile, curricula bazate pe formarea de competente profesionale si instrumente/resurse curriculare moderne;
- crearea unui mediu de invatare formativ, sigur, armonios, stimulativ, sensibil la necesitatile individuale ale beneficiarilor;
-pentru fiecare elev cea mai bund, completa si utild dezvoltare conform unui traseu educational individualizat, in sensul dezvoltarii abilitatilor de
colaborare constructiva, atitudine binevoitoare fatd de ceilalti oameni, incredere in fortele proprii, responsabilitate pentru propria formare, gindire
sistematicd, creativa si criticd, capabil sd-si gaseasca locul sau intr-o lume in schimbare.
- continuitatea formarii cadrelor de tehnicieni pentru economia nationald in conformitate cu solicitdrile de pe piata muncii si in concordanta cu
standardele competitivenationale si europene;
-dezvoltarea bazei tehnico-materiale si didactice, valorificarea tehnologiilor informationale/comunicationale.

Activitatea Colegiului pentru perioada de referinta va continua sa se bazeze pe valorile deja consacrate in evolutia sa: Profesionalism,
Performanta, Transparenta, Colaborare reciproca, Respectul fata de personalitate, Responsabilitate, Dreptul la opinie.

Colegiul de Ecologie din Chisinau tinde sa ramana una din cele mai prestigioase institutii de invatamant profesional tehnic postsecundar din
Republica Moldova prin continutul si modernizarea procesului educational, dinamismul inovarii, implicarea in raporturi strategice de parteneriat cu
mediul economic, social si national.



Viziunea institutiei deriva din Statutul Colegiului ca institutie profesional tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara cu traditii si din
necesitatea ca aceasta institutie s se situeze in continuare in pozitia de lider. Promovarea excelentei in educatie, exprimata in termeni de valoare
addugata si valoare creatd, prin dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim. Dezvoltarea si promovarea educatiei de calitate si formare
profesionala care sa asigure cu cadre piata muncii in diferite domenii, a dezvoltarii invatamint orientat pe valori, creativitate, competente de a oferi
tinerilor abilitati de integrare in societate si oportunitafi de mobilitate in spatiul european.

1.2.SCOPURI STRATEGICE PRIVIND DEZVOLTAREA COLEGIULUI DE ECOLOGIE DIN CHISINAU
Politica de dezvoltare a Colegiului de Ecologie din Chisindu presupune un management corespunzator la nivelul institutional si reiesa din scopurile
strategice stipulate In Planul de dezvoltare Strategica a institutiei:
Scop strategic 1. Promovarea unui management institutional de calitate, abordat complex si sistemic, racordat la nevoile beneficiarilor.
Obiectiv 1. Perfectionarea si eficentizarea activitatii manageriale.
Obiectiv 2. Sporirea competentei cadrelor didactice in utilizarea eficienta a formelor contemporane ale managementului calitatii educationale.
Obiectiv 3. Asigurarea procesului instructiv - educativ in spiritul formarii unor elevi de valoare, a caror pregatire profesionala sa raspunda exigentelor
pietei muncii.
Scop strategic 2. Elaborarea curricula, in concordanta cu finalitatile de studiu exprimate in competente transversale si profesionale, reflectate in profilul
ocupational al fiecarei specialitati in parte.
Obiectiv 1. Asigurarea calitatii invatamantului prin prisma perfectionarii, rationalizarii si compatibilizarii curriculelor la unitatile de curs.
Obiectiv 2. Elaborarea suporturilor de curs si a indicatiilor metodice in concordanta cu finalitatile de studiu reflectate in curricula.
Scop strategic 3. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial instruite si competente in utilizarea tehnologiilor moderne de
invatare si comunicare, care vor contribui la modernizarea demersului didactic si maximizare a potentialului si rezultatelor elevilor.
Obiectiv 1. Dezvoltarea competentelor profesionale i manageriale prin instruirea conform Cadrului National al Calificarilor.
Obiectiv 2. Optimizarea procesului didactic prin utilizarea mijloacelor moderne de predare — invatare si comunicare, a tehnologiilor informatiei si
comunicarii.
Obiectiv 3. Realizarea unui demers didactic activ — participativ, care incurajeaza creativitatea si folosirea la maximum a potentialitatilor elevilor.
Obiectiv 4. Promovarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse in educatia elevilor.
Obiectiv 5. Dezvoltarea bazei de date privind contingentul de elevi.
Obiectiv 6. Valorificarea competentelor digitale ale cadrelor didactice.



Obiectiv 7. Reducerea abandonului scolar.
Scop strategic 4. Completarea, diversificarea, imbunatatirea si exploatarea rationala a resurselor materiale si financiare.
Obiectiv 1. Asigurarea calitatii instruirii prin prisma sporirii eficientii utilizarii mijloacelor financiare.
Obiectiv. 2. Dezvoltarea bibliotecii si datoarea unui punct permanent de informare.
Obiectiv 3. Dotarea, repararea si amenanjarea salilor de curs.
Obiectiv 4. Amenanjarea spatiului adiacent incintei institutiei.
Obiectiv 5. Asigurarea securitatii elevilor si personalului angajat.
Scop strategic 5. Dezvoltarea si asigurarea eficacitatii parteneriatelor cu comunitate, imbunétatirea relatiei colegiu-parinti si promovarea imaginii
colegiului in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei.
Obiectiv 1. Promovarea imaginii institutiei pe plan national si international.
Obiectiv 2. Promovarea imaginii si valorilor colegiului in comunitate.
Obiectiv 3. Extinderea colaborarii cu diferite organizatii si institutii din tara si strainatate pentru participarea la proiecte interne si internationale.
Obiectiv 4. Promovarea parteneriatului parinti — colegiu.
Obiectiv 5. Realizarea mobilitatii academice.
Obiectiv 6. Reactualizarea paginii web a institutiei.

II. ASPECTE DE PERSPECTIVA PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023
IL1.INFORMATII DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV
Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare si postsecundare nontertiare in baza studiilor gimnaziale presupune integrarea
invatamintului general cu Tnvatdmantul profesional tehnic, orientat spre consolidarea competentelor cheie si formarea competentelor profesionale intr-0
anumitd profesie. Programele de formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundarad nontertiara asigurd pregatirea specialistilor in diverse
domenii in conformitate cu nivelurile 4 si 5 ISCED (Clasificarea Internationald Standard a Educatiei — ISCED a fost elaborata de UNESCO pentru a
facilita compararea statisticilor si indicatorilor nationali privind educatia, pe baza unor metode si definitii convenite la nivel international.
In anul de invatamant 2022 — 2023 in Colegiul de Ecologie din Chisinau isi desfasoara studiile 1107 elevi, conform datelor statistice prezentate la Biroul
National de statistica, fiind repartizati in 43 grupe academice la 9 specialitati.

Calificarea Anul | Anul Il Anul 1 Anul IV Total Total elevi




buget | contract | buget | contract | buget | contract | buget contract | buget contract

Tehnician ecolog 15 14 15 40 15 32 23 37 68 139 207
Tehnician piscicultor 10 12 10 15 10 12 0 0 30 39 69
Tehnician tehnolog 15 15 15 12 15 14 15 11 60 50 110
Tehnician meteorolog 15 7 18 6 18 0 18 0 69 13 82
Agent de turism 12 59 12 38 12 36 12 34 48 169 217
Tehnician geodez 15 11 18 12 18 7 18 5 69 35 104
Tegnician gospodarirea si | 20 6 18 8 18 1 16 0 72 15 87
protectia apelor

Tehnician silvicultor 10 14 10 16 10 12 10 14 40 56 96
cercetare

Pompier 15 22 18 12 18 10 18 22 69 66 135
Total 127 160 134 159 134 124 122 123 525 582 1107

Repartizarea procentuald a elevilor pe specialitati:

Procesul de instruire se realizeaza cu frecventa la zi. Numarul elevilor cu finantare de la bugetul de stat este de 525

Cu achitarea taxei de studii 582

Din numarul total de elevi 499 sunt baieti si 608 fete.

Cadrul didactic are si va avea 1n continuare un rol esential in formarea elevului, in desavarsirea personalitatii acestuia. indrumator, de coordonator al
activitatii elevului, in care elevul poate sd giseascd la momentul potrivit in persoana cadrului didactic, un om, o cdlauza, un prieten sau un parinte.
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Structura cantitativa a personalului Colegiului de Ecologie din Chisinau” in anul de studii 2022-2023, exprimatd numerar si procentual este in
diagrama de mai jos

Personal de conducere Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic

8 79 14 45

156

5 )

total angajati total cadre cadre didactice cadre didactice personal
didactice titulari/cumul cumul extern nedidactic
intern



Caracteristica personalului didactic conform véarstei

peste 65 ani - 6
scosani (D -
ey E
36-45 ani _ 19
25-35 ani _ 16
sub 25 ani - 3

Caracteristica personalului didactic conform vechimii in
munca

39

3-8ani 8-13ani 13-18 ani peste 18
ani



Activitatea didactica, metodici si stiintifica a cadrelor didactice se desfasoard in cadrul Catedrelor metodice. In anul de studii 2022-2023 sunt 7 catedre
metodice. Asigurarea calitatii procesului de instruire in institutie este obiectivul principal a tuturor cadrelor didactice. 71 profesori detin grade
didactice/manageriale, 7cadre didactice detin titlul de doctor in stiinte in domeniul aplicat. Cei 20 de profesori, care la moment nu au grade didactice, aspira
in cel mai apropiat timp la conferirea gradului didactic.
Catedra reprezinta o subdiviziune structurala fundamentala a institutiei de invatamant, care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
Statutului, regulamentelor, procedurilor interne a colegiului. Componenta catedrelor metodice mentionate sunt reprezentate de cadrele didactice ce
predau disciplini inrudite si au drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor didactice si stiintifice, metodice, consultative la una sau
mai multe unitati de curs Inrudite.
v’ Catedra ,,Turism si stiinte socio-umanistice”
Catedra ,,Limba si Comunicare”
Catedra ,,Stiinte exacte”
Catedra ,,Silvicultura si gradini publice”
Catedra ,,Ecologie si protectia apelor”
Catedra ,,Ingineria mediului”
Catedra ,,Dirigintilor”

ASENENENENEN

Calitatea instruiirii se reflectd In rezultatele examenelor de Calificare.
Rezultatele examenelor de calificare pentru anul de invitiméant 2021- 2022

Media notelor
Specialitatea Numérul |10 |9 8 7 6 5 | Nus-au | Media
absolventi prezentat
Tehnologia produselor cosmetice si medicinale 26 3 11 5 5 2 - - 8,56
Geodezie, topografie si cartografie 27 6 6 8 4 3 - - 8,47
Silvicultura 25 4 7 8 3 1 2 - 8,44




Piscucultura si acvacultura 23 0 5 5 8 4 - 1 8,08
Gospodarirea si protectia apelor 20 3 5 3 2 5 2 - 8,01
Meteorologie 12 2 3 4 3 - - - 7,81
Servicii antiincendiare 26 0 1 8 13 3 1 - 7,50
Ecologie si protectia mediului 45 - 2 7 16 15 4 1 7,01
Turism 54 - 3 5 24 13 |9 - 6,62
Total 258 18 43 53 78 46 18 2 7,83

11.2. DIAGNOSTICUL MEDIULUI INTERN SI EXTERN
Realitatea contemporand demonstreaza ca rolul scolii este tot mai complex. Adaptarea invatdmantului la schimbarile rapide implica transformari
radicale in conceptia, viziunea invatdmantului profesional tehnic postdecundar modern, constientizarea rolului si importantei acestuia in
supravegherea si asigurarea calitatii vietii. Educatia in societatea de azi inseamna dezvoltarea competentelor adaptate la cerintele secolului al XXI-
lea, care presupune:
- responsabilitate si capacitate de adaptare;
- competente de comunicare in limba materna si strdina;
- creativitate si curiozitate intelectuala;
- gandire critica si sistemica;
- informatii si abilitati media;
- capacitati de colaborare ;
- identificarea, formularea si solutionarea problemelor.



Idealul educational al sistemului de invatamant propus de institutie consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitatii elevilor si in

asumarea unei scale de valori necesare pentru constructia unei societéti a cunoasterii.

Corpul didactic al Colegiului este deschis spre schimbare si sustinerea noilor tendinte, pledand pentru un invatamant de calitate, realizat de profesori
competitivi, orientdndu-si activitatea spre perfectionarea in continuare a procesului educational. Idealul educational al sistemului de invatdmant propus de
institutie consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, personalitdtii umane si in asumarea unei scale de valori necesare
pentru constructia unei economii §i societati a cunoasterii.

Prezentul program a fost conceput ca contributie la buna functionare si dezvoltare a Colegiului in vederea pregétirii specialistilor de calificare inalta,
capabili de a concura pe piata muncii si de a se integra activ in viata societatii. Documentul de fatd vizeaza, de asemenea, necesitatea dezvoltarii in institutie
a unor practici didactice care s promoveze interactivitatea, utilizarea / aplicarea informatiilor in contexte cat mai variate si corelate la experientele elevilor,
plasarea elevului in centrul actului instructiv-educativ, eficientizarea instruirii si a educatiei. In scopul coordondrii integrate a procesului de planificare
strategica a Colegiului.

Prevederile Planului au fost corelate cu documentele de politici elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu reformele demarate ce reprezinta o

continuitate operationala a actiunilor proiectate in Codul Educatiei al Republicii Moldova, Strategia Sectoriala de Dezvoltare si Strategia Nationald de Mediu
2014-2023.

11.3.ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

Institutia are statut de persoana juridica independentd care gestioneaza mijloacele bugetare conform necesitatilor;

vV V

8 Programe de formare profesionala acreditate;

\4

Pentru fiecare program de formare profesionala institutia dispune de intregul material curricular (planuri de invatamant, curricule, materiale
didactice, mijloace TIC, suporturi de curs indrumari metodica).

> Cadre didactice calificate: 7 doctori in stiinte; 14 cadre didactice cu grad didactic Superior; 23 cadre didactice. cu grad didactic Itai; 32— grad
didactic doi

Dotarea laboratoarelor cu mijloace tehnice moderne pentru realizarea lectiilor practice la fiecare Program de formare profesionala;

vV V

Spatii dotate si reabilitate: sdli de clase, laboratoare pentru fiecare specialitate, laborator de chimie, informatica, sala de conferinte, sdla de festivitati
(350 de locuri), sala de sport, 2 cdmine,



VV V VY VYVYY

VV V VY V
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VV V VY VY

Cadre manageriale si didactice interesete de modernizarea procesului de predare-invatare-evaluare;
Motivarea cadrelor didactice in obtinerea gradelor didactice;

Implicarea cadrelor didactice in proiecte educationale de nivel national si international;
ActivitaTea constructiva a Consiliului de Elevi si parinti in scopul Imbunatatirii calitatii educatiei;
Reusita scolara buna in majoritatea grupelor academice;

Rezultate bune obtinute la examenele de calificare.

Interesul conducerii colegiului pentru dezvoltarea bazei materiale.

Interes sportit fata de implementarea mijloacelor moderne de comunicare (sete-ul institutiei:www colecologie, retea interna de comunicare, table
interactive, calculatoare, etc)

Existenta in colegiu a unui psiholog care ofera consiliere psihologica, la necesitate

Posibilitatea de Tmbunatatire a situatiei financiare prin acordarea serviciilor de locatiune si acumulare de venituri;

Sali de studii amenajate, cu aspect placut, ergonomic, cu mobilier partial innoit, cu iluminare si Incélzire corespunzatoare;
Contracte de colaborare cu instututii de aplicatie in vederea desfasurarii stagiilor de practica;

Colaborari cu institutii publice de invatamant, cu administratia publica locale, cu institutii private, ONG-uri, fundatii cu tendinta de a se
permanentiza prin acorduri de parteneriat;

Acorduri didactice cu institutii de invatamant superior in vederea realizarii orientarii profesionale

PUNCTE SLABE:
Insuficienta constientizare a unor factori de decizie privind prioritatile si directiile de evolutie necesare in educatie;
Lipsa de cadre didactice la diferite arii curriculare: limba engleza, fizica, unele disciplini de specialitate;
Suprasolicitarea cadrelor didactice (1080 ore) din cauza lipsei specialistilor tineri la unele disciplini;
Lipsa unor terenuri de sport marcate corespunzator;
Lipsa unor spatii corespunzatoare amenajate pentru recreare in timpul pauzelor;
Nivelul scazut al cunostintelor elevilor din gimnaziu, indeosebi a celor veniti din mediul rural;

Interesul scazut al cadrelor didactice pentru a motiva elevii sa participe la concursurile scolare;
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Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica 1n activitati de promovare a experientei profesionale;
Lipsa de interes din partea unor elevi si parinti pentru procesul de invatare;
Absenteismul de la ore, desi, este in scadere dar se mentine la un nivel inalt;
Influenta negativa asupra elevilor a unor factori sociali perturbatori — parinti plecati peste hotare, cluburi de noapte, baruri, jocuri de noroc etc
Resurse financiare bugetare/extrabugetare limitate pentru completarea bazei didactice si a reparatiilor capitale;
Lipsa de cadre nondidactice si auxiliare din cauza salariului neatractiv;
Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica 1n activitati de promovare a specialitatilor in rindul elevilor absolventi al
gimnaziilor;
Lipsa competentelor digitale la unele cadre didactice de varsta Tnaintata;
Dotarea insuficienta cu mijloace IT, softuri educationale a cadrelor didactice si elevilor in scopul realizarii procesului educational la distanta;
Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevii;
Lipsa de locuri pentru satisfacerea deplina a cerintelor de cazare in cdmine;
Lipsa institutiilor de formare profesionald continua pentru cadrele didactice de specialitate;
Gradul inalt de uzura a retelelor ingineresti, a sistemei de incalzire si canalizare;
Acoperisul si fatada necesitd reparatii capitale.
OPORTUNITATI:
Politici educationale, la nivel de MEC, in conformitate cu nevoile benificiarilor;

Posibilitatea de informare si comunicare rapidd cu MEC, institutiile abilitate pentru formarea profesionala prin diverse mijloace de comunicare
electronica (la distantd);

Tehnologia informatiei (conectarea la internet) poate oferi posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate;

Echipa manageriald competentd, cu experienta si cu viziuni de Tmbunatétire a procesului educational;
Interesul agentilor economici pentru sustinerea actului educational;
Sprijinirea elevilor din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale;

g v,
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Interesul sporit al comunitatii fatd de institutie;

Cadre didactice si manageriale cu spirit de inifiativa;

Asigurarea formarii cadrelor didactice de catre institutiile abilitate pentru formare;

Colaborarea cu alte institutii de invatdmant, schimbul de experienta,

Elaborarea la nivelul institutiei a unor instrumente interne de evaluare a calitatii;,

Intensificarea facilitatilor acordate elevilor pentru cresterea participarii la diferite programe nationale si internationale de mobilitate academica;
Interesul unor cadre didactice fata de implicarea in diferite proiecte educationale;

Eficientizarea activitatii Comitetului de parinti prin implicarea mai activa in viata Colegiului asigurand un parteneriat real; - Organizarea de activitati
si parteneriate cu institutii, asociatiit ONG, destinate reducerii violentei fizice si verbale in scoala;

Organizarea de activitati si parteneriate pentru educatia antidrog, anti-fumat, anti-alcool,

Implicarea in derularea unor proiecte de interes comunitar care contribuie Tn mare masura la asigurarea calitatii actului didactic scolar si extrascolar;

RISCURI:
Numarul mic al absoventilor claselor a IX-a de a solicita admiterea la programele de formare profesionala prestate de institutie;
Abandonul scolar pentru integrarea familiei peste hotarele tarii;
Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile disciplinelor curriculare, BAC;
Insuficienta constientizare a parintilor elevilor la rolul lor de principal partener educational al colegiului;
Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor dezmembrate sau ale celor plecate in strainatate;
Locuri vacante la unele disciplini exacte si de specialitate din cauza demotivarii cadrelor didactice tinere sa intre in sistem si migrarea cadrelor
didactice tinere spre domenii mai bine platite sau la munca peste hotare;
Instabilitatea economica;

Comasarea grupelor din cauza abandonului scolar si diminuarea sarjei didactice;
Mijloace bugetare insuficiente pentru acoperirea necesitatilor realizarii procesului educational.

Prezentul program a fost conceput in baza analizei punctelor forte si punctelor slabe din activitatea institutiei, a identificarii riscurilor si
oportunitatilor de depasire a lor pentru crearea conditiilor de buna functionare si dezvoltare a Colegiului in conditiile dezvoltarii unor practici
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didactice care promoveaza interactivitatea, utilizarea informatiilor in contexte cat mai variate in vederea pregatirii specialistilor de calitate, capabili sa
se integreze activ pe piata muncii, sa promoveze experientele avansate din domeniul educational si al protejarii mediulu.

Pornind de la rezultatele analizei SWOT pentru anul de invatamant 2022- 2023, care este si unul afectat atat de criza economica, energetica dar si
de razboiul din regiune ne propunem concentrarea eforturilor pentru realizarea unui proces de instruire de calitate, ca elevii sd obtind cunostinte, competente
si abilitati necesare insertiei sociale.

I1.LMANAGEMENTUL ACTIVITATII COLEGIULUI DE ECOLOGIE
I11.1. OBIECTIVELE ACTIVITATII INSTITUTIEI PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023
Misiunea Colegiului poate fi realizata printr-un set de obiective care sunt masurabile si verificabile si permit evaluarea si controlul performantelor Pentru
anul de studii 2022-2023, sunt propuse urmatoarele obiective:
A. DOMENIUL MANAGEMENT
1. Implimentarea politicilor educationale;
. Mentinerea unei culturi organizationale puternice;
. Creearea unui climat favorabil activitatii colectivului;
. Formarea, consilierea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si manageriale;
. Evaluarea si monitorizarea calitatii educatiet;
. Monitorizarea implimentdrii curricula;
. Implimentarea planurilor operationale la nivelul structurile;

0N N L B WN

. Elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea acreditarii programelor de formare profesionald: Jurisprudentd, calificarea Grefier; Educatie timpurie,
calificarea Asistent al educatorului;

9. Optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management in asigurarea calitatii sistemului de predare-invatare-evaluare;

10. Concentrarea eforturilor in prevenirea absenteismului si abandonului scolar;

11. Asigurarea calitatii invatamantului in Colegiu, in conformitate cu noile cerinte ale pietei fortei de munca si perspectivele dezvoltarii social - economice
ale Tarii.

B. DOMENIUL CURRICULUM

1. Actualizarea curricula in concordanta cu finalitatile de studiu exprimate in competente transversale si profesionale;

2. Elaborarea suportului curricular la disciplinele de specialitate in corespundere cu curricula;
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3. Racordarea continuturilor curriculare la cerintele pietii muncii;
4. Implimentarea curricula prin prisma centrarii pe elev.

C. DOMENIUL EDUCATIONAL

1. Formarea si dezvoltarea Personalitatii fiecarui elev, prin prisma abordarii individualizate a educatiei;

2. Desfagurarea procesului educational in baza Inteligentelor multiple a elevilor;

3. Planificarea sarcinilor de evaluarea in baza de competente;
4. Aplicarea evaludrii ca demers de observare si interpretare a efectelor Invatarii si instrument de orientare pentru deciziile necesare in vederea obtinerii
performantelor;

5. Asigurarea calitatii activitatii didactice prin utilizarea metodelor activ-participative;

6. Centrarea procesului educational pe competente profesionale;

7. Desfasurarea sesiunilor de examinare 1n conditii optime si obtinerea de rezultate bune/foarte bune la examenele de BAC si de Calificare;

8. Realizarea unui program de activitati extrascolare pentru elevi, orientat pe optiunile elevilor, nevoile integrarii comunitare §i sociale generale.

D. DOMENIUL RESURSE UMANE

1. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial instruit si competent in utilizarea tehnologiilor moderne de invatare si comunicare;
2. Asigurarea procesului educational cu personal didactic care vor contribui maximizarea potentialului si rezultatelor elevilor;

3. Motivarea cadrelor didactice de a participa la diverse activitati de dezvoltare/perfectionare a competentelor profesionale;

4. Dezvoltarea la cadrele didactice a abilitatilor de operare cu noile tehnologii prin participarea la cursurile de utilizare a TIC-ului ;

5. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice debutante;

6. Monitorizarea rezultatelor de performanta a colectivului didactic;

7. Crearea in Colegiu a unui climat de disciplina si de responsabilitate, care va imbunatati performantele elevilor si profesorilor.

E. DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1.Respectarea legislatiei in domeniul financiar contabil in gestionarea fondurilor publice.

2. Monitorizarea utilizarii fondurilor financiare.

3. Asigurarea concordantei alocdrii resurselor in functie de programele de dezvoltare institutionala.

4. Gestionarea eficientd a resurselor materiale i financiare. @ Executia bugetului pentru anul financiar.

5. Achizitionarea, gestionarea, pastrarea si arhivarea actelor si documentelor scolare.

6. Asigurarea conditiilor si dotarea institutiei pentru organizarea si desfasurarea procesului educational la distanta si pentru respectarea masurilor de
prevenire si control a infectiei in contextul situatiei epidemiologice.
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7. Alocarea resurselor financiare pentru realizarea Standardelor de dotare a institutiei.
8. Dotarea/modernizarea bazei tehnico-materiale a institutiei.
F. DOMENIUL PARTENERIAT INSTITUTIE - COMUNITATE
1. Implicarea colegiului in proiecte si parteneriate educationale .
2. Colaborarea cu institutiile statului (politie, primarie, centrul de sanatate publica, etc.)
3. Coordonarea si organizarea proiectelor proprii specifice, pentru elevi .
4. Includerea in programe de promovare a educatiei interculturale, care sa ofere sprijinul necesar in promovarea desegregarii scolare si egalizarii sanselor in
educatie.
5. Promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie. Promovarea participarii elevilor cu performante la diferite concursuri, festivaluri, activitati
extracurs, etc
6. Fundamentarea unei politici de imagine publica corecta, reald si permanenta a institutiei.
7. Crearea conditiilor necesare in vederea cresterii implicarii comunitatii locale in viata scolii.
8. Crearea conditiilor pentru buna colaborare cu Comitetul Reprezentativ al parintilor;
9. Mentinerea unui parteneriat durabil intre institutie si institutii-baze de practica, in vederea formarii profesionale a viitorului specialist;.
10. Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea IP Colegiul de Ecologie din Chisindu §i conturarea unei imagini pozitive a institutiei in urma
relatiei cu comunitatea locala.
11.Participarea la manifestari prin prezentarea Ofertei Educationale a colegiului.
12. Asigurarea solutionarii petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor etc., la nivelul institutiei, conform legislatiei in vigoare.
13. Imbunititirea performantelor de comunicare si dezvoltarea legaturii cu autorititile si partenerii sociali, precum si cu organizatiile neguvernamentale si
institutiile de specialitate, prin realizarea evenimentelor de promovare in mass — media a activitatilor educationale de succes.
14. Promovarea consecventa a valorilor si traditiilor colegiului.
111.2. CALENDARUL ANULUI DE STUDII 2022 — 2023
Institutia va activa intr-un singur schimb, conform urmatorului orar (in caz ca nu este context epidemiologic COVID-19):

e |pereche: 08.00- 09.30
Il pereche: 09.40 - 11.10
e Pauzamare 11.10- 11.40
e Il pereche: 11.40-13.10
e |V pereche: 13.20-14.50
Activitatile extracurriculare si de profil (individuale, sectii sportive, cercuri artistice si de creatie ) activeaza dupd programul curricular, pana la ora 19.00.
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I11.3. Directiile generale de activitate

Activitate va fi organizata pentru crearea unui mediu educational de calitate, profesionist raportat la standardele profesionale si morale Tnalte.
Tema de cercetare pentru anul de invatdmant 2022-2023:

»Abordarea creativitatii pedagogice orientata spre calitate si eficienta educationald pentru invatare durabila si formarea de competente verzi”

Nr. Activitati Indicatori de Indicatori de Termen de realizare | Responsabili Note
d/o performanta
1. Elaborarea si aprobarea planului Planul managerial al Pana la 15.09.22 Director, directori
managerial Colegiului adjuncti, sef sectie
educatie
2. Promovarea elevilor restantieri in Ordine de promovare a | Pana la 03.09.21 Director adjunct Sefi
urmatorul an de Tnvatamant. elevilor in noul an de de sectie
studi
3. Completarea contractelor individuale in | Contracte semnate Pana la 15.09.2022, Sefii de sectii,
baza ECVET anul | coordonatorii ECVET
Pana la 20.05.2023
anul -1V
4, Stabilirea contingentului de elevi Ordine de promovare a | Pana la 15.09.22 Director adjunct Sefi
elevilor in noul an de de secti
studi
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5. Angajarea cadrelor didactice la posturile | Asigurarea procesul de | August 2022 Director, director
vacante conform statelor de persona instruire cu cadre adjunct instruire si
didactice necesare educatie
6. Numirea dirigintilor de grupe, sefilor de | Deciziile Consiliului August 2022 Director, director
catedre, sefi de cabinete si laboratoar Profesora adjunct instruire si
educatie
7. Elaborarea proiectelor de activitate Proiecte elaborate Pana la 15.09.2022 Directorii adjuncti,
educationale (sectii, catedre, grupe) sefi sectii, Sefi catedre
Dirigintii
8. Perfectarea si completarea Completarea: Pana la 20.09.22 Sef sectii Dirigintii
documentatiei grupelor (catalog, dosarelor, carnetelor
dosarele, fise personale, etc). de elev, fiselor pers.
0. Revizia fondului de manuale in Selectarea si Péana la 30.09.22 Bibliotecarii, sefii de
conformitate cu planurile de invatamant | repartizarea catedre
manualelor
10. Stabilirea normei didactice a profesorilo | Elaborarea tarifarii August 2022 Directori adjuncti,
sefii de catedre
11. Elaborarea si publicarea literaturii Incadrarea profesorilor | Sistematic (la Director adjunct Sefii

didactico-metodice pentru asigurarea
predarii disciplinelor de specialitate

in activitatea de
elaborare si publicare
a notelor de curs

necesitate)

de catedre Metodist
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12. Asigurarea procesului educational cu Elaborarea / redactarea | Sistematic (la Director adjunct Sef
documentele necesare (Curricula, curricula la necesitate) sectie calitate
ghiduri metodologice, note de curs, disciplinele de Metodist
elaborarea profilurilor educationale) specialitate 3

Sefii de catedre

13. Organizarea si desfasurarea sesiunii de | Elaborarea Orarului 15.11.2022, Director adjunct
examinare (teze, examene de Sesiunilor de
promovare/ calificare) examinare 15.04.2023

14. Analiza rezultatelor activitatii Elaborarea rapoartelor | lanuarie- iunie 2023 Director adjunct Sef
educationale semestriale de activitate sectie calitate

Metodist
Sefii de catedre

15. Pregatirea institutiei pentru anul de Spatii reparate lunie-august 2023 Director adjunct
invatamant (reparatia, i igienizarea gospodarie,
sdlilor de studii, laboratoarelor) intendentii

16. Procurarea/reparatia inventarului si Utilaje didactice Pe parcursul anul, Responsabil
utilajului necesar realizarii procesului reparate conform necesitatilor | deservirea tehnica
educational

17. Pregatirea blocurilor de studii pentru Elaborarea planului de | Septembrie 2022 Direcor adjunct
perioada rece a anului activitate gpspodarie

18. Inventarierea bunurilor materiale ale Evidenta/controlul Noiembrie-decembrie | Contabilitatea,

institutiei

bunurilor materiale

2022

Comisia de
inventariere
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aflate la evidenta

contabila
20. Participarea la activitatile Asigurarea organizarii | Conform planului Sef sectie educatie
extracurriculare planificate si inopinante | CU SUCCES a
activitatilor
21. Actualizarea bazei de date a Baze da date , SIME Permanent Responsabil SIME,
elevilor.Completare SIME completate sefii de sectii,
dirigintii
22.23. | Organizarea procesului de atestare a Lectii publice, Conform planului Metodist, CEIAC,
cadrelor didactice activitati comisia de atestare
extracurriculare
realizate, apreciate
24, Semnarea contractelor tip de instruire a | Contracte semnate August-septembrie Comisia de admitere,
elevilor cu finantare de la bugetul de 2022 sefii de sectii
stat, cu achitarea taxei de studii
25. Pregatirea dosarului pentru acreditarea | Raport de August-octombrie Grupul de lucru

Programului de formare profesionala
Tehnologia produselor cosmetic si
medicinale

autoevaluare,

Laboratoare dotate,
fondul de carte
completat

2022
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- Monitorizarea realizarii planului de dezvoltare institutionala;

V. Planul operational de realizare a obiectivelor strategice a Colegiului de Ecologie in anul de invatiamant 2022-2023
DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTULUI EDUCATIONAL
OBIECTIVE SPECIFICE:

- Promovarea managementului institutional eficient, transparent si participativ;

- Monitorizarea functionarii structurilor institutionale administrative $i manageriale din institugie;

- Dezvoltarea culturii organizationale;
- Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite;
- Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin asistente la ore;

- Dezvoltarea viziunii manageriale bazata pe analiza strategica,
- Sustinerea manageriala a initiativelor destinate Tmbunatatirii activitatii profesionale

- Realizarea planurilor de invatdmant pe specialitati si metodologia de evaluare a performantei scolare;

- Intocmirea documentelor si a rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de MEC.

Activitati planificate Termen de Responsabili Instrumente Performante
realizare

Proiectare Elaborarea Planului managerial, planurilor August- Director adjunct planul operational de | programe de
operationale de activitate a subdiviziunilor septembrie Sefi Subdiviziuni activitate a activitate
Colegiului de Ecologie din Chisinau. subdiviziunilor concrete si

realiste.

Elaborarea tematicii sedintelor Consiliului August Director, Director propuneri subdiviziun | Planuri CP, CA
profesoral adjuncti, CEIAC
Elaborarea tematicii sedintelor Consiliului de
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Administratie

Numirea sefilor de comisii metodice. Septembrie Director,CP Decizia CP, ordin Ctedre metodice
Constituirea comisiilor metodice crearea comisiilor create
metorice $i numirea
sefilor de catedre
Dezvoltarea sistemului de elaborare si aplicare a | August- CEIAC propunerisubdiviziuni | Regulamente,
regulamentelor si procedurilor interne. septembrie -acte legislative proceduri
elaborate
Elaborarea documentelor conform standardelor August- CEIAC, grupul de | Manualul calitatii. Program
de acreditare a programului de formare octombrie lucru Documente acreditat
profesionald Tehnologia produselor cosmetic si metodologice pentru
medicinale. evaluarea externa
Intocmirea proiectului planului de admitere 2023 | lanuarie- Director, consiliul | Legislatia in vigoare | Proiectul
in conformitate cu legislatia in vigoare si februarie de administratie Planului de

cerintele pietel muncii

admitere 2023

Organizare

Comunicarea informatiei necesare in cadrul CA

Pe parcursul
anului

Director, directori
adjuncti

Comunicari,
consultatii

Ordinea de zi
realizata
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Stabilirea in baza planurilor de Invatamant a
centralizatoarelor orelor de studii

August

Director adjunct
instruire

Planuri de invatamant

Centralizatoarele
grupelor
elaborate

Implementarea documentelor strategice care

Pe parcursul

Director, Director

Acte legislative,

Raport privind

ghideaza activitatea institutiei anului adjunct Sefi activitatea
subdiviziuni, Cadre educationald
didactice
Realizarea unor intalniri — dezbateri — cu Semestrul | Director, directorii | Grafice de actiuni si | Grad de
responsabilii comisiilor metodice si cadrele | adjuncti logistica satisfactie ridicat
didactice. Semestrul Il al tuturor
factorilor
educationali.
Monitorizare | Monitorizarea implementérii Planului de Permanent Director, directori Planul strategic Raport privind
Dezvoltare Strategica a Colegiul de Ecologie din adjuncti realizarea
Chisinau, pentru perioada 2018-2023. obiectivelor
Monitorizarea implementarii planurilor Permanent Echipa manageriala | - rapoartele de Raport privind

operationale de activitate a subdiviziunilor.

activitate a
subdiviziunilor

activitatea
educationala

Repartizare sarcinilor dupa gradul de
complexitate si atributii in vederea aplicarii
procedurilor interne.

Pe parcursul
implementarii

Directori adjuncti,
Sefi Subdiviziuni,
Cadre didactice

rapoartele de
activitate a
subdiviziunilor

Raport privind
activitatea
educationala

23




Monitorizarea implementarii Planului de August- Directori Rapoarte de eficienta,
pregatire a catedrei Ingineria mediului pentru octombrie adjuncti,CEIAC, sef | activitate, dovezi ale | calitate,
acreditarea specialitatii Tehnologia produselor sectie nr.I, implementarii atingerea
cosmetic si medicinale standardelor evalurii | standardelor;
externe
Evaluare Evaluarea activitatii subdiviziunilor prin rapoarte | La finele sem | | CEIAC, directorii Obiectivele lansate, Procentul si

prezentate la CA si CP (puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari).

si sem II, anul
de studii

adjuncti, comisia de
aevaluare

activitati desfasurate
rapoarte

calitatea
realizarii
obiectivelor
propuse

Autoevaluarea activitdtii de management in baza
obiectivelor propuse

La finele sem |
si sem II, anul
de studii

Echipa manageriala

Obiectivele lansate,
activitati desfasurate
rapoarte

Raportul anul de
activitate a

institutiei in anul
2022-2023

Valorificarea rezultatelor controalelor scolare,
sanitare, actelor efectuate de Politie si Pompieri
si stabilirea de masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Dupa
necesitate

Director,
responsabilii de
subdiviziunu

Legislatie
Metodologie
Regulament

impact pozitiv
asupra calitatii
educatiei;
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I. DOMENIUL FUNCTIONAL: PROCESUL EDUCATIONAL:
1.a)PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

OBIECTIVE SPECIFICE:

- Organizarea programelor de studii In invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- Promovarea metodelor moderne de invétare si evaluare la toate disciplinele;
- Coordonarea activitatilor de pregatire suplimentara a elevilor participanti la olimpiade, a celor cu dificultéti de invatare, a concursurilor, activitétilor

extrascolare;

- Monitorizarea completarii documentatiei de evidenta scolara.

Activitati planificate

Termen de
realizare

Responsabili

Instrumente

Performante

cadrelor didactice facilitand aplicarea
metodelor didactice cu grad inalt de
participare si motivare a elevilor.

anului

principal, sefii de
catedremagaziner

resursele tehnice

Planificare Proiectarea orarului pe grupe in conformitate | August-lanuarie | Director adjunct | centralizatoarele Orarul lectiilor pe
cu planurile de invatamant si rezultatele grupelor academice; | grupe academice
completdrii contractelor individuale de studii ‘

- tarifarea anuala
Elaborarea planurilor individuale de studii August-lanuarie | Director adjunct, | Planuri de invatamant | Planuri
pentru elevi cu CES. sefii de catedre individuale
elaborate
Formarea loturilor de elevi pentru olimpiadele | lanuarie- Director adjunct, | Consultatii cu elevii, | Oferte de
locale/zonale la disciplinele de cultura general. | februarie sefii de catedre probe de evaluare participare
Organizare | Asigurarea cu resurse bibliografice, tehnice a | Pe parcursul Bibliotecar Delegarea sarcinilor, | Proces educational

dotat, cadre
didactice si elevi
motivati
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Asigurarea consilierii generale si specifice
pentru orice elev, profesor, parinti.

Pe parcursul
anului

Director, directori
adjuncti, sefii de
sectii, consilierii
ECVET

Consultatii,

propuneri, diseminare

informtiei

Caiet de evidenta,
chestionare,
planuri de
imbunatatire

Organizarea si desfasurarea concursurilor lanuarie- Metodist, sefii de | Invitatii de participare | Numarul de locuri
scolare pe discipline sau tematice februarie catedre Oferte participare, premiante obtinute
acte administrative
Organizarea simularii la nivelul institutiei Marti- Sefii de sectii, Teste de simular Raport cu privire
pentru examenul national de Bacalaureat/ aprilie2023 Sefii de catedre la rezultate
calificare
Monitorizare | Coordonarea elevilor participanti la olimpiade, | lanuarie-mai Sefii de catedre, | Orarul activitatilor de | Locuri premiante

concursuri locale, nationale sau internationale

cadrele didactice

pregatire, desfasurare

a olimpiadelor si
concursurilor

obtinute

Monitorizarea aplicarii corecte a documentelor
curriculare 1n elaborarea proiectarilor de lunga
durata, la lectii.

Pe parcursul
anului

Directori
adjuncti,
metodisti

Asistari la ore -

verificarea planurilor

Completarea
documentatiei
conform rigorilor

Monitorizarea frecventei elevilor si depistarea
cauzelor in vederea depasirii lor si reducerea
absenteismului.

Pe parcursul
anului

Sefii de sectii,
dirigintii

Fise lunare de
evidenta a absent

Raport privind
absenteismul scola
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Monitorizarea inlocuirilor cadrelor didactice.

Si a realizarii Planurilor de invatamant, a
tarificatiei

Pe parcursul
anului

Sefii de sectii

Deplasari -foi de
boala

Registrul de
evidenta

Colaborarea cu ONG-urile din municipiu Pe parcursul Sef sectie Intruniri, chestionare | Contracte de
disponibile pentru a acorda servicii elevilor- anului educatie colaborare
orfani si a celor din familiile social —vulnerabil semnate
Verificarea modului de utilizare a Pe parcursul Sefii de sectii, Orarul repartizarii Realizarea
laboratoarelor si salilor de studii conform anului sefii de catedre cabinetelor procesului
planificarilor. instructiv fara
coincidente

Monitorizarea ritmicitatii notarii, calcularii
mediei semestriale conform formulei de

Pe parcursul
anului

Directorii
adjuncti, sefii de

Registrele grupelor -
manualul procedurilor

Note de constatari
Insemnari in

calcul, mediei generale. sectii/catedre registrul grupei
Monitorizarea desfasurarii activitatilor Conform Sef sectie Orarul activitatilor Note informative,
extracurriculare, extrascolare, cercurilor pe orarului educatie extracurriculare, proiectele
interese, sectii sportive. registrul evidentei activitatilor,

orelor realizate

registru evidentei
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Evaluare Evaluarea modului de realizare a atributiilor Semestrial Responsabilii

Fise de evaluare.

Situatii statistice

registrelor sectiilor specific

- Insemnari in
registrul grupei

conform fisei responsabilitatilor si a pentru evaluarea | Regulamentul intern | calitate-eficienta,
performantelor de catre angajati. performantelor de evaluare, masuri de
) ) imbunatatire
- Aplicarea documentelor curriculare -documente
L o curriculare, portofolii
-Controlul parcurgerii ritmice a materiei didactice planificir,
-Analiza obiectiva a nivelului de pregétire a registru grupei, alte
elevilosi aplicarea masurilor de ameliorare a documente;
situatiilor necorespunzatoare; asistiri la ore, lucrari
-Controlul evaludrii continuie si corecte a de evaluare
cunostintelor si competentelor elevilor.
Verificarea modului de completare a Lunar Sefii de setii - note informative; Rapoarte,
documentelor scolare, registrelor grupelor, documente

completate in
termen si calitativ

I.b. DOMENIUL: CURRICULUM
OBIECTIVE SPECIFICE:
Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii subdiviziunilor institutiei;
Consultarea cadrelor didactice in probleme de curriculum;

Elaborarea curricula in concordanta cu finalitatile de studiu, exprimate In competente transversale si profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei

specialitati in parte;

Elaborarea suporturilor de curs si a indicatiilor metodice In concordantd cu finalitatile de studiu reflectate in curricul.
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Activitati planificate Termen de Responsabili Instrumente Performante
realizare
Proiectare | Revizuirea curriculei la disciplinile de August- Drectori adjuncti, | Planul de invatamant | Documente revizuite,
specialitate conform Planurilor de invatamant septembrie sefii de catedre, aprobate

revizuite si aprobate de MEC, 2022

metodist

Implementarea actelor emise de MECC

La necesitate

Director Director

Director Director

Procese verbal CA, CP.

(metodologii, ordine, note, precizari, instructiuni adjunct Sefi adjunct Sefi

etc. subdiviziun subdiviziuni

Elaborarea si prezentarea materialelor metodice | La necesitate Sefii de Prezentari tematice Procese verbale
pentru activitatile educationale si manageriale. subdiviziuni

Aprobarea macro proiectarilor cadrelor didactice
prezentate si vizate de sefii catedrelor metodice

Septembrie
lanuarie

Director Director
adjunct Sefi
catedra

planurile de lunga
durata a cadrelor
didactice - curricula

Proiectari didactice
aprobate

Elaborarea suporturilor de curs si indicatiilor
metodice 1n baza continutului tematic reflectat
in curricula

La necesitate

Director adjunct
Sefi catedra
metodic

Procedure, indrumari
metodice

Indrumari metodice,
suporturi curriculare
aprobate.
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Asigurarea unitatii institutionale cu toate
documentele privind programele scolare, in
functie de curriculum-ul national sau curricula
specialitatii

permanent

Director adjunct
Sefi catedra
metodica Metodis

Planuri de
invatamant curricule,
indrumari metodice

Curricule, planuri de
invatdmant
implementate

Organizare

Indicatii metodologice cu privire la organizarea
si desfasurarea procesului educational la

la necesitate

Director adjunct
Sefi catedra

Documente MEC,
regulamente interne

Regulamente,indrumari
elaborate si aprobate

disciplinele de specialitate |n baza Planurilor si metodica
curriculelor revizuite
Implementarea Planurilor de invatamant si Pe parcursul Metodist Planuri de Procentul realizarii

curricula revizuite la unitatilor de curs la
specialitati

anului

Sefii de catedre

invatdmant curricula
la specialitate

orelor de contact direct
st studiu individual

Coordonarea activitatii didactice in vederea

Pe parcursul

Director Director

Plan strategic Plan

Nivelul de atingere a

corelarii obiectivelor stabilite la nivel anului adjunct managerial standardelor
institutional
Organizarea activitatii de Indrumare La necesitate Director adjunct Evidenta indrumarilor
metodologica si consiliere a cadrelor didactice Sefi catedra acordate
metodica
Metodist
Monitorizare | Monitorizarea elaborarii/ actualizarii curricula la | La necesitate Drector adjunct, | Raportare Curricule revizuite

disciplinele de specialitate

sefii de catedre,
metorist
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Monitorizarea implementarii calitative a La necesitate Drector adjunct, | Asistari la ore, Corespunderea
documentelor curriculare aprobate sefii de catedre, | verificarea planurilor | proiectarii de lunga
metorist calendaristice, zilnice | durata cu curricula
Control/ Evaluarea anuala a activitatii desfasurate de sefii | Semestru, Director adjunct | Planul de activitate Raport de activitate
de subdiviziune ' | Sefi catedra Sefi
evaluare sfarsitul anului sectic Metodist

I.c. DOMENIUL EVALUAREA INVATARII
Obiective specifice:
Elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a activitatilor instructiv-educative;
Monitorizarea si coordonarea tezelor semestriale si examenelor de promovare;
Realizarea rapoartelor evaluarii invatarii (Sesiuni de examinare, rezultate BAC, Examen de calificare.

Domenii Activitati planificate Termen de Responsabili Instrumente Performante
realizare

Proiectare | Asigurarea institutiei cu ordinul MEC la necesitate Director adjunct | - avizierul elevilor - | Plasarea
privindcalendarul, metodologia de organizare Responsabili aee.edu.md extraselor
si desfasurare a examenului de Bacalaureat- SAPD necesare pe
2023 avizierul

institutiei

Intocmirea graficului de asistente la ore al Pe parcursul Director adjunct | -orar de asistenta Indicatori
directorilor adjuncti. Anului solicitari specifici fiselor
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de asistenta pe
secvente/lectii

Planificarea sesiunilor de examinare
semestriale ( teze si examene de promovare/
calificare).

Noiembrie-aprilie

Director adjunct

- procedura
operationald privind
evaluarea si notarea
elevilor la unitatile
de curs din planul de
formare profesionala

Orarul sesiunii

Organizare

Completarea si eliberarea diplomelor de

Pe parcursul

Director adjunct,

Regulamentul cu

Acte eliberate

Bacalaureat/ absolvire, Certificatelor de anului Sefii de sectii privire la examenul conform
absolvire, Certificate de competente national de graficului de
profesionale, bacalaureat , absolvire

calificare, instruirea

pe tot parcursul

vietii.
Organizarea sesiunilor de examinare/ testare a | Conform Director adjunct, | Regulamentul cu Probele de
examenului national BAC-2023 si examenului | graficului Sefii de sectii privier la instruirea in | evaluare, Bilete
de calificare procesului de baza sistemului de de examinare

instruire credite.Regulamentul

intern cu privier la
evaluarea rezultatelor
scolare
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Cordonare

/monitorizare

Monitorizarea si valorificarea rezultatelor
elevilor la evaluarile sumative, examene,
concursuri scolare

Pe parcursul
anului

Director adjunct,
sefii de sectii,
sefii de catedre

Evaluarile sumative,

Orarul examenelor
Rapoarte statistic

Date statistice a
rezultatelor
obtinute de elevii

colegiului.
Monitorizarea realizarii planificarilor de lunga | Pe parcursul Directorii Proiectari de lunga Respectraea
durata conform rigorilor didactic anului adjuncti durata graficului
procesului de
instruire.
Coordonarea sesiunii de examinare prin Sesiunea de Sefii de sectii Procese verbale, Analiza
repartizarea proceselor verbal a rezultatelor examinare Probe scrise rezultatelor
evaluarii. evaluarilor
Control/ Verificarea gradul de realizare a evaluarilor in | Pe parcursul Director adjunct, | Registrele grupelor Relizarea
cadrul unitatilor de curs anului sefii de sectii, evaluarilor
evaluare .
sefii de catedre, conform
metodist cerintelor.
Controlull prezentei elevilor la probele de Conform orarului | Sefii de sectii, Borderourile Evidenta

evaluare din cadrul sesiunilor de examinare

sesiunilor de
examene

dirigintii

prezentei

frecventei elevilor
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Asistarea la examene Conform orarului | Directorii Fise de evidenta Nota informativa
tezelor/examenelor | adjuncti, sefii de privind
sectii desfasurarea
sesiunii de
examinare
1.d).ACTIVITATEA METODICO - STIINTIFICA
OBIECTIVE SPECIFICE:
Organizarea si monitorizarea activitdtii metodico-stiintifice in cadrul institutiei;
Consilierea si asistenta metodica a tinerilor specialistilor in contextul dezvoltarii continue a competentelor profesionale;
Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de formare continua;
Promovarea schimbului de experienta intre cadrele didactice.
Domenii Activitati planificate Termen de Responsabili Instrumente Performante
realizare
Proiectare | Planificarea cursurilor de formare continua a | septembrie Metodist Cadre | Acte legislative Resurse financiare
cadrelor manageriale, didactice si auxiliare in didactice planificate,
conformitate cu actele legislative.
Planificarea activitatii scolii ,,Tanarului septembrie Metodist Propuneri, Plan elaborat

specialist”

chestionare

recomandari.
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Elaborarea Planului sedintelor Consiliului septembrie Director adjunct | Propuneri, Plan elaborat
metodico- stiintific )

chestionare

recomandari.
Elaborarea graficului procesului de atestare a | septembrie Director adjunct, | REGULAMENTUL | Plan elaborat

cadrelor didactice in anul de invatamant metodist de atestare a cadrelor
2022-2023 didactice...
Organizare | Perfectionarea profesorilor prin stagii de Pe parcursul anul | Director Oferte de participare | Numarul cadrelor

formare continu

Director adjunct
Metodist Cadre

la stagii de formare
continu

didactice participante
la stagii de formare

Director adjunct
gospodarie

continu

didactice continua organizate
prin programe
acreditate de MEC
Participare la stagii de formare continua a La necesitate Director, Oferte de participare | Numarul
personalului nedidactic la stagii de formare personalului

nedidactic format pe
parcursul anului
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Consilierea cadrelor didactice tinere in Pe parcursul Directori Regulamente, Rezolvarea eficienta
probleme de management al carierei anului adjuncti, proceduri a situatiilor problema
didactice metodist, sefii
de catedre
Organizarea sesiunilor de comunicari, mese | Pe parcursul Directori Regulamente, Cadre didactice
rotunde stiintifice in domeniu anului adjuncti, proceduri instruite, proiecte
metodist, sefii comunicari.
de catedre
Monitorizare | Asistarea la ore, ore publice Pe parcursul Directori Fise de evaluare Lectii realizate
anului adjuncti, conform cerintelor
metodist, sefii metodice
de catedre
Monitorizarea inter-asistarilor Pe parcursul Directori Fise de evaluare Lectii realizate
anului adjuncti, conform cerintelor
metodist, sefii metodice, schimb de
de catedre experienta.
Control/ Verificarea realizarii sedintelor consiliului Pe parcursul Director Procese verbal, Realizarea Planului
metodico-stiintific anului comunicari sedintelor Consiliului
evaluare

metodico-stiintific
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Evaluarea rezultatelor obtinute de tinerilor Pe parcursul Metodist Proiectari Tineri specialisti

specialisti anului de /materialedidactice, | integrati in procesul
invatamant de instruire de
calitate.

~N N kW~

II.DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
Obiective specifice

. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial instruit si competent in utilizarea tehnologiilor moderne de invatare si comunicare;
. Asigurarea procesului educational cu personal didactic care vor contribui maximizarea potentialului si rezultatelor elevilor;

. Motivarea cadrelor didactice de a participa la diverse activitati de dezvoltare/perfectionare a competentelor profesionale;

. Dezvoltarea la cadrele didactice a abilitatilor de operare cu noile tehnologii prin participarea la cursurile de utilizare a TIC-ului ;

. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice debutante;

. Monitorizarea rezultatelor de performanta a colectivului didactic;

. Crearea in Colegiu a unui climat de disciplind si de responsabilitate, care va imbundtati performantele elevilor si profesorilor.

Domenii Activitati planificate Termen de Responsabili Instrumente Performante
realizare

Planificare | Elaborarea proiectului de incadrare in Septembrie Director, Corectitudinea Adecvarea la nevoile
conformitate cu structura statelor de serviciul proiectului de specifice;

personal pentru anul 2022-2023. persona, contabil | incadrare cu personal
sef didactic cu
respectarea legislatiei

in vigoare

Informarea cadrelor didactice in scopul septembrie Administratia Acte manageriale Atingerea
aplicarii legislatiei in vigoare pentru colegiului standardelor .
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cunoasterea documentelor manageriale la
nivelul comisiei metodice sau a ariei
curriculare

Repartizarea pe grupe a elevilor August Resurse umane, | Formatiunile de lucru | Grupe organizate
inmatriculati/transferati conform Planului de sefii de sectii la grupe conform programelor
admitere de studii.
Crearea si actualizarea continud a bazei de Semestrul I, Specialist Baza de date Statistici
date electronice unice pentru evidenta | serviciu personal | existenta
personalului didactic, didactic auxiliar si Semestrul 11
nedidactic.

Organizare | Incadrarea personalului didactic conform septembrie Director adjunct | Planuri de Numar programe,

. planului cadru si prevederilor statutului invatamant participanti;
o personalului didactic privind norma

monitorizare | ;.. .. .
didactica.
Asigurarea acoperirii tuturor orelor cu septembrie Director adjunct, | Decizii ale Diriginti calificati in
profesori calificati. sefii de sectii Consiliului de grupele academice

administratie

Repartizarea profesorilor diriginti septembrie Director, sectia Decizii, Cadre

resurse umane,
director adjuncti

didactice calificate la
toate disciplinele.
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Organizarea comisiilor metodice si
desemnarea responsabilitatilor comisiilor si
colectivelor pe arii curriculare

septembrie

Director, sectia
resurse umane,
director adjuncti

Decizia Consiliului
profesoral

Atingerea
standardelor

Semnarea fiselor posturilor pentru
personalul didactic si nedidactic nou angajat

Pe parcursul
anului

Director,
specialist resurse
umane

Fisele postului

Rezultate calitative si
cantitative

Nominalizarea cadrelor didactice din colegiu | septembrie Metodist Codul educatiei Cadre didactice

la cursurile de perfectionare la nivelul instruite odata la 3

disciplinei si la cursurile de formare ani, grafic elaborat
Monitorizare | Asigurarea cadrului institutional pentru Permanent Consiliul Procesele verbale de | Implicarea cadrelor

participarea personalului la procesul profesoral si de | la consiliul profesoral | didactice in luarea

decizional prin comisiile metodice, Consiliul administratie si consiliul de deciziilor

de administratie si Consiliul profesoral administratie

Monitorizarea repartizare echitabile si in Permanent Director, Regulamentul intern | Procesele verbale de

conformitate cu prevederile legale ale comisia de de acordare a la consiliul de

stimulentelor materiale pentru personalul evaluare performantelor si administratie

didactic, didactic auxiliar si nedidactic

sporurilor cu
character specific




Asigurarea cunoasterii in randul cadrelor Pe parcursul Echipa Regulamentul de Atingerea
didactice a reglementarilor in vigoare anului manageriala atestare,Regulamente | standardelor
privind cariera didactica si etapele formarii interne
profesionale: grad 11, grad I, grad superior,
perfectionare periodica obligatorie, evolutie
in ierarhie
Organizare de intalniri periodice ale elevilor | Odata in luna Administratia Analize statistice, Parteneri implicati,
cu cadrele didactice, cu conducerea chestionare rezultate calitative si
colegiului. Sef catedra cantitative;
dirigintilor
Control si | Elaborarea documentelor, a rapoartelor Pe parcursul Administratia, Circulare, ordine Rapoarte, procese
evaluare tematice curente si speciale solicitate de anului sectia resurse MEC verbale elaborate la

autoritatile centrale

umane

termen

Elaborarea documentelor legale privind
managementul resurselor umane

Dupa necesitate

Spcialist resurse
umane,
secretariat

Nomenclatorul

Documentel e scolare
completate si
verificate in
conformitate cu
legislatia in vigoare.

Arhivarea §i pastrarea documentelor scolare
privind elevii si personalul unitatii scolare.

Confom term.
legale

Specialist
resurse umane,
secretatriat

Nomenclatorul

Arhivarea si
pastrarea
documentelor scolare
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IL.DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Obiective specifice:
- Respectarea legislatiei in domeniul financiar contabil in gestionarea fondurilor publice.
- Monitorizarea utilizarii fondurilor financiare.
- Asigurarea concordantei alocarii resurselor in functie de programele de dezvoltare institutionala.
- Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare.
- Executia bugetului pentru anul financiar.
- Achizitionarea, gestionarea, pastrarea si arhivarea actelor si documentelor financiare.
- Asigurarea conditiilor si dotarea institutiei pentru organizarea si desfasurarea procesului educational la distanta si pentru respectarea masurilor de prevenire
si control a infectiei in contextul situatiei epidemiologice.
- Alocarea resurselor financiare pentru realizarea Standardelor de dotare a institutiei.
- Dotarea/modernizarea bazei tehnico-materiale a institutiei.

Domenii Activitati planificate Termen de Responsabili Instrumente Performante
realizare
Proiectare | Efectuarea analizei privind necesarul de Semestrial Director, director | Raportari, situatii Raportari periodice;
reparatii curente. adjunct o
o functionalitate
gospodarie, ’

contabil sef

Efectuarea analizei privind stadiul lucrarilor | Semestrial Director, director | Raportari, situatii Raportari periodice;
de reparatii si investitii. adjunct S
< functionalitate
gospodarie, ’

contabil sef
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Elaborarea unui plan privind asigurarea cu Semestrul | Director adjunct | Raportari, analize Asigurarea
cataloage, registre, etc. instruire, procesului de
Magazioner instruire

Atragerea fondurilor extrabugetare si Permanent Administratia Contracte sponsori Numar parteneri

repartizarea lor conform prioritatilor. implicati, rezultate
calitative si
cantitative

Elaborarea proiectului de buget si a Noiembie- Director,Contabil | Acte legislative Buget echilibrat

proiectului de achizitii si dotari decembrie sef

Organizare | Pregatirea sililor de clasa in vederea lulie-august Director adjunct | Contracte de

desfagurarii procesului de Invatimant in gospodarie, realizare a lucrarilor

bune conditii (sdli de clasa, laboratoare, sala contabil sef de reparatie

de sport

Asigurarea functionarii peginii WEBa august Director adjunct | Contract desrvire Proces de instruire de

colegiului gospodarie Internet calitate

Asigurarea functionarii liniei INTERNET august Director adjunct | Contract desrvire Proces de instruire de

gospodarie

Internet

calitate
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Asigurarea de manuale pentru elevii si septembrie Bibliotecar Manual existente in | Proces de instruire

repartizarea lor prin biblioteca institutiei pricipal biblioteca, listele asigurat cu manuale
elevilor

Aprovizionarea cu materiale consumabile Permanent Director adjunct | Resurse financiare, Director adjunct

necesare asigurarii igienizarii zilnice a
spatiilor in care se desfasoara activitati.

pentru
gospodarie

contracte cu
furnizorii

pentru gospodarie

Monitorizare

Negocierea favorabila a contractelor de
sponsorizare i obtinerea fondurilor
extrabugetare.

Pe parcursul
anului

Director, director
adjunct pentru
gospodarie

Fise de proiect

Asigurarea
conditiilor si dotarea
institutiei pentru
organizarea $i
desfasurarea
procesului
educational

Utilizarii fondurilor astfel incat sa se evite

crearea unor conflicte la nivelul institutiei.

Pe parcursul
anului

Director

Control managerial

Utilizarea eficienta a
fondului financiar

Participarii la cursuri de management
financiar i alte perfectionari in domeniu

pentru personalul nedidactic si didactic
auxiliar.

Pe parcursul
anului

Director adjunct,
meodiat

Contracte cu
institutiile acreditate
in formare
profesionald continua

Personal nedidactic
instruit




Negocierea favorabild a contractelor de Semestrul | Director, director | Cominicare, Comunicare
sponsorizare si obtinerea fondurilor Semestrul I adjunct contracte de interinstitutionala
extrabugetare. gospodarie colaborare
Argumentarea utilizarii fondurilor astfel in functie de Director, director | contracte de Gestionarea eficientd
incat sa se evite crearea unor conflicte la oferte adjunct colaborare a resurselor materiale
nivelul institutiei. gospodarie si financiare
Valuare/ Urmarirea alocarii fondurilor bugetare si Conform Planului | Director, director | Contracte de Gestionarea eficientd
control extrabugetare dupa prioritati in scopul de achizitii adjunct finantare a resurselor materiale
asigurarii conditiilor materiale necesare. gospodarie si financiare

IV.DOMENIUL FUNCTIONAL: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Obiective specifice:

1. Implicarea colegiului in proiecte si parteneriate educationale .
2. Colaborarea cu institutiile statului (politie, primdrie, centrul de sdnatate publica, etc.)
3. Coordonarea si organizarea proiectelor proprii specifice, pentru elevi
4. Includerea 1n programe de promovare a educatiei interculturale, care sa ofere sprijinul necesar in promovarea desegregarii scolare si egalizarii sanselor n
educatie.
5. Promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie.
6. Fundamentarea unei politici de imagine publica corecta, reald si permanenta a institutiei.
7. Crearea conditiilor necesare in vederea cresterii implicarii comunitatii locale in viata scolii.
8. Crearea conditiilor pentru buna colaborare cu Comitetul Reprezentativ al parintilor.
9. Mentinerea unui parteneriat durabil intre institutie si institutii-baze de practica, in vederea formarii profesionale a viitorului specialist
10. Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea IP Colegiul de Ecologie din Chisindu §i conturarea unei imagini pozitive a institutiei in urma
relatiei cu comunitatea locala.
11.Participarea la manifestdri prin prezentarea Ofertei Educationale a colegiului.
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12. Asigurarea solutionarii petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor etc., la nivelul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

13. Imbunititirea performantelor de comunicare si dezvoltarea legaturii cu autorititile si partenerii sociali, precum si cu organizatiile neguvernamentale si
institutiile de specialitate, prin realizarea evenimentelor de promovare Tn mass — media a activitatilor educationale de succes.

14. Promovarea consecventa a valorilor si traditiilor colegiului.

Domenii Activitati planificate Termen de Responsabili Instrumente Performante
realizare
Proiectare | Coordonarea si evaluarea derularii Septembrie Echipa Legislatie specifica Numarul
proiectelor de parteneriat. manageriala Protocoal programelor,

parteneriatelor;

Planificarea colaborarii colegiului cu Pe parcursul Director, sef Protocoale de colaborare Comunicare
politia, pompierii, institutii culturale, anului sectie educatie eficienta,

agenti economici. transparenta.
Realizarea proiectelor in parteneriat Pe parcursul Director, sef Logistica Elevi, cadre
scoala- comunitate in folosul ambelor anului sectie educatie didactice implicate
parti.

Colaborarea cu alte institutii, asociatii, Pe parcursul Director, Contracte de colaborare Imaginea institutiei
organizatii, agenti economici -domeniul | anului director adjunct promovata;

activitatii practice, extrascolare.
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Procurarea de materiale informative
privind oportunitétile incheierii de
diverse parteneriate.

Pe parcursul
anului

Director, sef
sectie educatie

ogistica

Elevi, cadre
didactice informate

Pe parcursul Echipa Propuneri de proiecte Contracte de proiecte
anului manageriala semnate

Elaborarea fiselor de proiecte pentru

atragerea fondurilor de finantare

Elaborarea unor programe speciale de Septembrie Directori Profesorii care realizeaza Graficul sedintelor

stimulare a elevilor cu performante in
vederea participarii la concursuri
scolare si extracurriculare de educare a
comportamentului civilizat, de

adjuncti, sefii de
catedre

activitati de perfectionare

de pregatire si
materialele realizate
pentru pregatirea
suplimentara a

consolidare a ordinii si disciplinei elevilor
scolare.

Organizare | Colectarea feed-back-ului de la elevi in | Pe parcursul Director, sefii Comunicare, intruniri Comunicare
legatura cu viata institutiei si anului de sectii, intrainstitutionala
valorificarea acestora in proiecte pe CEIAC
termen mediu si scurt
Atragerea de sponsori, oferte de Pe parcursul Echipa Comunicare, contracte de Contracte de
servicii, activitati practice de anului manageriala colaborare colaborare/finantare

autofinantare
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Activizarea Consiliului Elevilor si Pe parcursul Sef sectie Coordonare, colaborare Elevi implicati in
asigurarea functionarii sale reale anului educatie activitatea institutiei
Valorificarea ofertei educationale a Pe parcursul Sef sectie Coordonare, colaborare Proiecte de
organizatiilor nonguvernamentale, anului educatie colaborare, parteneri
materializate prin programe specifice implicati
Organizarea si participarea la intalniri, | Pe parcursul Sef sectie Coordonare, colaborare Parteneriate si

mese rotunde etc. cu diversi factori anului educatie, sefii programe

sociali interesati in stabilirea de de catedre educationale

parteneriate si programe commune

Semnarea contractelor e colaborare cu Sem |, Director adjunct | Acorduri de colaborare Baze de practica

agentii econmici pentru realizarea instruire bine dotate, elevi

practicii tehnologice si de productie Sem |1 practica implicati in activitdti
practice

Derularea unui parteneriat cu Colegiile | Pe parcursul Director, Planuri de invatamant Acorduri de

din domeniu in vederea realizarii anului director adjunct colaborare

mobilitatii academice

instruire
practica, sefii de
catedre
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Coordonare

S1
monitorizare

Monitorizarea Incheierii de parteneriate
cu APL, organizatii
nonguvernamentale, proiecte
educationale in tara si internationale

Pe parcursul
anului

Director adjunct
instruire, sef
sectie educatie

Implicare, colaborare n
baza acordurilor

Acorduri de
colaborare, elevi,
cadre didactice
implicate in
colaborari

Realizarea unor sondaje de opinie in
randul elevilor, a cadrelor didactice si
parintilor in scopul identificarii
prioritatilor.

Sem I si II

Sem 11

Psihologul

Teste, chestionare, sondaje

Identificarea
prioritatilor

Monitorizarea activitatii dirigintilor de
grupe cu parintii pentru diminuarea
absenteismului

Pe parcursul
anului

Sefii de sectii

Scrisori recomandate,
sedinte cu parintii

Parteneri implicati in
rezolvarea
problemelor
absenteismului

Monitorizarea activitatilor Conform Director, sef Proiecte al activitatilor Portofoliul
extracurriculare planului sectie educatie | extracurriculare/extrascolare | activitatilor
extracurricular
Control/ | Evaluarea activitatii educative pentru Semestrial Echipa Rapoarte semestriale, Planul managerial si
evaluare | anul de studii current. manageriala anuale pe subdiviziuni
Evaluarea parteneriate realizate cu Semestrial Echipa Contracte de colaborare, Promovarea imaginii
institutii / organizatii/ mass-media, manageriala articole /communicate institutiei

implicate in promovarea imaginii
institutiei

publicate
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V. PLANURI OPERATIONALE DE DEZVOLTARE A SUBDIVIZIUNILOR COLEGIULUI DE ECOLOGIE DIN
CHISINUU PENTRU ANUL DE INVATAMANT 2022-2023.

Programul

sedintelor Consiliului Profesoral in anul de invatamant -2022-2023

Nr. Ordine de zi Termen Responsabil Note
sedintei
Sedinta | | 1.Confirmarea componentei Consiliului profesoral, Consiliului de Septembrie Director
administratie, Consiliului metodico-stiintific, CEIAC pentru anul de

2.Alegerea secretarului Consiliului profesoral pentru anul de
invatamant 2022-2023.

3. Aprobarea componentei catedrelor metodice pentru anul de
invatamant 2022-2023

4. Confirmarea sefilor de catedre -2022-2023.

5.Bilantul activitatii colectivului profesoral in anul de studii 2022-

Director adjunct

Director
Secretar Comisia de

2022 si stabilirea obiectivelor pentru anul de invatdmant 2022- admitere
2023. Mtodist
6.Aprobarea planului managerial Sefii de sectii
de activitate a Colegiului de ecologie pentru anul de invatamant

2022-2023

7.Aprobarea Raportului Comisiei de Admitere 2022.
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8.Aprobarea cererilor si Registrului dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice/-manageriale pentru atestarea 2022-2023.

9. Aprobarea componentei Comisiei de atestare pentru anul de
invatamant 2022-2023

10.Promovarea elevilor restantieri. Aprobarea contingentului de
elevi si a programului studiului individual.

Sedinta- | 1.Climatul organizational al grupelor anului | si nivelul de adaptare Noiembrie Sefii sectiilor didactico-
’ 2 ’ a elevilor la noile conditii de instruire in Tnvatamantul profesional administrative
tehnic postsecundar.
2. Raportul activitatii psihologului si pedagogilor sociali din camine
pentru prevenirea cazurilor de buling in colectivul de elevi, relatiile
profesor-elev. Psihologul
3.Admiterea elevilor anilor I-lll la teze pentru sem.l anul de Sef sectie educatie,
fnvatamant 2022-2023 Pedagogii sociali
Comisia de revizuire a
Regulamentului.
Sefii sectiilor didactico-
administrative
Sedinta- | 1.Validarea raportului privind rezultatele activitatii instructiv- Februarie Director adjunct instruire
’ 3 ’ educative Tn primul semestru si obiectivele pentru semestru Il. Sefii sectiilor didactico-
2.Respectarea actelor normative reglatorii si a reperelor administrative
metodologice Tn desfasurarea evaluarilor sumative, tezelor, CEIAC,
examene la specialitatile da la catedrele Stiinte exacte, Turism si Metodist
stiinte sociale.
3.Prezentarea si discutarea ofertei educationale a Colegiului de Director
Ecologie pentru Admiterea 2023.0biectevele realizarii orientarii
profesionale in randul absolventilor gimnaziilor.
Sedinta- | 1.Evaluarea sustinerii publice a rapoartelor de autoeluare la Martie Metodist,
’ 4 ’ confirmarea/conferirea gradelor didactice Cadrele didactice supuse

2. Confirmarea deciziei Comisiei de Atestare.
3.Rezultatele cercetarii cadrelor didactice de la catedrele Ecologia
si protectia apelor, Limba si comunicare

atestarii
Director adjunct instruire
practica, sefii de catedre
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pentru implementarea obiectivelor temeie de cercetare a
institutiei-,Abordarea creativitatii pedagogice orientata spre
calitate si

eficienta educationala pentru invatare durabila si formarea de
competente verzi.,Abordarea creativitdtii pedagogice orientatd
spre calitate si eficientd educationald pentru invatare durabild si
formarea de competente verzi.”

4. Admiterea elevilor anului IV la sesiunea de vara.

Sefii sectiilor didactico-
administrative

Sedinta - | 1.Practici de educatie aplicate in contextul schimbadrilor actuale din Mai Sef sectie educatie
V societate. Raportul activitatii sectiilor sportive si cercurilor pe
interese Tn anul de invatamant 2022-2023.
2.Admijcerea eIevi!or anquiII-III la sesiunea de vara. Sefii sectiilor didactico-
3. Admiterea elevilor anului Il la examenele de bacalaureat 2023. administrative
Sedinta - | 1.Totalurile activitatii catedrelor in anul de invdtamant 2022-2023. lunie Sefii catedrelor
VI 2. Admiterea elevilor anului IV la examenele de calificare Sefii sectiilor didactico-
administrative
Sedinta | 1.Totalurile examenelor de calificare 2023 si aprobarea rapoartelor lunie Director
VIl presedintilor Comisiilor de evaluare si calificare.

2.Validarea rezultatelor reusitei si frecventei elevilor , promovarea
la urmatorul an de studii a elevilor anului |, II, II.

3. Totalurile activitatii Consiliului profesoral Tn anul de invatamant
2022-2023

Sefii sectiilor didactico-
administrative
Presedintele Consiliului
profesoral
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Programul Sedintelor Consiliului de administratie

Tn anul de inviatdmant 2022-2023

Sedinta Ordinea de zi Termen Responsabil Note
nr.
Sedinta | 1.Aprobarea componentei Consiliului de administratie al Colegiului de August 2022 Presedintele CA
I Ecologie  din Chisinau pentru anul de studii 2022-2023.
2.Alegerea secretarului Consiliului de administratie pentru anul de invatamant Presedintele CA
2021-2022.
3. Examinarea si aprobarea planului de activitate al Consiliului de Presedintele CA
administratie pentru anul de invatamant 2022-2023. _
4. Cu privire la organizarea procesului educational in sem I anul de Director
invatamdant 2022-2023 ]
’ Director

5. Aprobarea componenetei Comisiei de tarificare pentru anul de Tnvatdmant
2022-2023.

6. Aprobarea componentei orelor optionale si la libera alegere, conform
solicitarilor elevilor

7. Cu privire la crearea grupelor torent in anul de invatamant 2022-2023.
8.Stabilirea raportului orelor studiu individual - studiu individual ghidat pentru
anul de Invatamant 2021-2022.9

9. Aprobarea centralizatoarelor repartizdrii orelor in grupele academice in
conformitate cu Planurile de invatamant aprobate de MEC 2016 si 2022, Planul
cadrul de organizare a procesului de invatamant in ciclul liceal la disciplinile de
cultura general pentru anul de invatamant 2022-2023..

10. Aprobarea statelor de personal si a schemei de incadrare pentru anul de
invatamant 2021-2022.

11. Aprobarea componentei sectiilor didactico-administrative si numirea
dirigintilor de grupe in anul de Invatamant 2021-2022.

Director adjunct
pentru instruire

Director adjunct
pentru instruire
Director adjunct
pentru instruire
Director adjunct
pentru instruire
Director

Director
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12. Totalurile realizarii reparatiilor curente si pregatirii institutiei pentru
inceputul noului an de invatamant 2021-2022. Aprobarea proceselor verbale de
receptionare a lucrarilor.

13. Transferul elevilor de la studii cu achitarea taxei la studii cu finantare de la
bugetul de stat

14. Stabilirea taxei de cazare in caminele institutiei.

Vitu L., director
adjunct

Sefii de sectii

Contabil sef

Sedinta | 1.Aprobarea sarjei didactice a cadrelor didactice pentru anul de invatamant 2022- | Septembrie lurieva T., director
I 2023. adjunct instruire

2. Aprobarea graficului procesului de instruire pentru anul de invatamant 2022- r

2023. Coica V.,director

3. Totalurile cazarii elevilor in cdminele nr.1 si nr.2. adjunct instruire

4. Aprobarea schemei de repartizare a burselor pentru | semestru a anului de Practica

invatamant 2022-2023. Gheorghianu M, sef

Aprobarea graficului formarii continuie a cadrelor didactice si personalului de sectie edicatie,

deservire pentru anul de invatdmant 2022-2023. intendentii

5.Monitorizarea respectarii cerintelor de igienizare in laboratoare, locurile de Bitlan V.,economist,
utilizare publica de catre personalul de deservire si a salilor de studii , Metodist
dormitoarelor de catre elevi in conditiile pericolului infectarii cu COVID-109.

Situatia epidemiologica si masurile necesare pentri prevenirea imbolnavirilor de Ceban R., asistent

COVID-19 in colectivele de elevi si angajati medical,

6. Aprobarea contingentului de elevi la data de 10.09.2022. Gheorghianu M, sef
sectie edicatie,
pedagogii sociali
Sefii de sectii

Sedinta | 1.Monitorizare elaborarii proiectarilor de lunga durata si a Planului de activitate a | Octombrie Cosovan E.,
i dirigintelui de grupa pentru implementarea strategiilor centrate pe cei ce invata metodist,

si formarea competentelor verzi ale viitorilor tehnicieni.

Gheoghianu M., sef
sectie educatie.
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2. Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, desfagurarea
consultatiilor, evidenta orelor realizate.

1.Asigurarea elevilor cu manuale scolare,conform schemei de inchiriere a
manualelor la disciplinile de cultura generala si literatura de specialitate, editii
periodice de specialitate si literatura artistica. Identificarea necesitatilor
procurdrii noilor editii de literaturd de specialitate. Abonarea 2023.

2. Eficientizarea realizarii activitatilor practice pentru formarea competentelor
verzi la catedra ,,Silvicultura”.

3.Diagnosticarea doleantelor elevilor referitor la activitatea cercurilor pe interese
si sectiilor sportive n anul de Invatamant 2021-2022.

7.Totalurile frecventei si respectarii Regulamentului de functionare internd a
Colegiului de Ecologie pentru luna septembrie. Relatari de bune practice si
probleme identificate.

9. Cu privier la organizarea sedintelor cu parintii.

10. Situatia financiard pentru luna octombrie2022

Sefii de sectii

Julea N., sefa
bibliotecii

lurieva T., director
adjunct
Goncearencu A., sef
catedra

Gheorghianu M., sef
sectie educatie

Sefii de sectii

Sefii de sectii
Contabil sef

Sedinta
v

1.Rolul dirigentului de grupa in eficientizare a managementului grupei si crearea
unui climat psihologic favorabil de activitate in grupele da la sectia nr.1.

2.0rganizarea procesului de inventariere a bunurilor materiale aflate la evidenta
contabila a Colegiului de Ecologie din Chisinau.

3.Completarea SIME-realizari, probleme si cai de rezolvare.

Noiembrie

Voloh L.., sef sectie
nr.l
Tataru L., psiholog

Director

Coica V.
Coordonator
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4.Traseul profesional al absolventilor 2022, angajarea absolventilor in campul
muncii. Realizéri, probleme, solutii.

5. Respectarea prevederilor instructiunilor cu privire la securitatea vietii
angajatilor si elevilor.

6. Aprobarea graficului desfasurarii tezelor semestriale si examenelor de
promovare pentru sem II. anul de invatamant 2021-2022.

7. Totalurile sedintelor cu parintii, probleme identificate si cai de solutionare.

8.Totalurile frecventei si respectdrii Regulamentului de functionare interna a
Colegiului de Ecologie in luna octombrie. Relatari de bune practici si probleme
identificate.

Situatia financiara pentru luna noiembrie 2022

completare SIME,
sefii de sectii
Coica V. Dirigintii
grupelor absolvente
Ceban R,

Vitu L.

lurieva T., director
adjunct interimar

Sefii de sectii

Sefii de sectie

Contabil sef

Sedinta
\%

1.Asigurarea cu curricula la disciplinile de profil si de specialitate conform
Planurilor de invatamant aprobate de MEC in anul 2022

2.0rganizarea concursurilor scolare la disciplinele de cultura generala si de
specialitate. Aprobarea graficului desfasurarii concursurilor .

3. Analiza rezultatelor inventarierii bunurilor aflate la evidenta contabild a
Colegiului de Ecologie. Aprobarea proceselor verbale ale Comisiei de
inventariere.

4. Activitatea Consiliului elevilor: probleme, sugestii, propuneri.

Decembrie

CEIAC

lurieva T., director
adjunct interimar

Presedintele
Comisiei de
inventariere
Presedintele
Consiliului elevilor,
Gheorghianu M.
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5. Stabilirea sporurilor de performante al angajatilor CEC pentru sem I anul
2023.

6. Analiza necesitatilor de completare a procesului educational cu materiale
didactice,literatura, mijloace TIC, materiale de cancelarie, dezinfectanti ,
mijloace de protectie pentru anul 2023

7.Situatia financiard pentru luna decembrie 2022.

Comisia de evaluare
Sefii de catedre,
intendentii

Contabil sef

Sedinta | 1.Realizarea Planului de activitate a Consiliului de administratie in [ sem. anul de | lanuarie Presedintele CA,
Vi invatamant 2021-2022. Eficacitatea deciziilor pentru realizarea unui Invatamant secretarul CA.
de calitate. Bitlan V., contabil
2. Aprobarea Contractului cu MEC cu privire la realizarea comenzii de stat in sef.
anul 2023. BITLAN V.,
4.Analiza realizarii bugetului pentru anul 2022. contabil sef.
Vitu I.,director
5. Aprobarea Planului de achizitii pentru anul 2023. adjunct, Bitlan V.,
economist
6. Aprobarea schemei de repartizare a burselor de studii si sociale pentru sem 11 Bitlan V.,contabil
anul de invatamant 2022-2023. sef, Iurieva T.,
director adjunct
7. Discutarea si aprobarea raportului managerial pentru anul 2022. interimar
Director
Sedinta | 1.Respectarea actelor normative reglatorii de respectare a cerintelor sanitaro- Februarie Asistentul medical
Vil igienice, analiza morbiditatii si traumatismului, profilaxia bolilor printre elevi si

angajati.

2.1dentificarea si realizarea actiunilor institutionale de prevenire si diminuare a
abandonului scolar.

3.0rganizarea olimpiadelor scolare la disciplinile de specialitate.

4. Situatia financiara pentru luna ianuarie 2023

CEIAC

lurieva T., director
adjunct interimar
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1.Modalitati de evaluare utilizate de cadrele didactice la disciplinile de limbi Martie Comisia de evaluare
modern si eficienta lor. CEIAC
2. Aplicarea Nomenclatorului documentelor in subdiviziunile CEC .
3. Totalurile reusitei, frecventei si respectarii Regulamentului de functionare Sefii de sectii
internd a Colegiului de Ecologie in luna ianuarie-februarie . Relatari de bune
practici si probleme identificate. Contabil sef
4. Situatia financiara pentru luna februarie 2023
1. 2. Formarea competentelor verzi in cadrul realizarii activitatilor practice la Aprilie CEIAC
catedra ,,Silvicultura”.
2.Aprobarea graficului tezelor semestriale si examenelor de promovare in sem 11 lurieva T.director
anul de Invatamant 2022-2023. adjunct interimar
3.Organizarea instruirii practice la orele de laborator si stagiile de practica in Coica V.,
conditii de siguranta si respectarea normelor de securitate la specialitatea Servicii conducatorii de
antiincendiare. practica
4 Totalurile reusitei, frecventei si respectarii Regulamentului de functionare Sefii de sectii
interna a Colegiului de Ecologie in luna martie. Relatari de bune practici si
probleme identificate. Raportul dirigintilor de grupe cu rezultate joase. Contabil sef
5. Situatia financiara pentru luna martie 2023.

Sedinta | 1.Analiza procesului de formare a competentelor verzi la specialitatile Mai CEIAC,

IX Meteorologie si Piscicultura si acvacultura in timpul stagiilor practicii Sarapanovscaia S.

instructive.

3. Realizarea activitdtilor extradidactice si sportive in Colegiul de Ecologie in
anul de Invatamant 2022-2023.

4. Informatii privind corectitudinea completarii sistemului SIME, registrelor
grupelor, realizarii orelor trificate, consultatiilor

5. Aprobarea Planului de cazare a elevilor in caminele nr.1 si nr.2 in anul de
studii 2023-2024.

6. Situatia financiard pentru luna aprilie 2023

Gheorghianu M.
lurieva T.,

Sefii de sectii
Gheorghianu M.

Contabil sef
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Sedinta

1. Totalurile activitatii Consiliului de administratie in anul de invatamant 2022-
X 2023.

2. Realizarea Planurilor de invatdmant si sarjei didactice in anul de invatamant
2021-2022. Repartizarea preventiva a sarjei didactice pentru anul de invatamant
2022-2023, analiza nivelului de asigurare a procesului de Invatdmant cu cadre
didactice calificate.
3. Aprobarea Planului lucrarilor de reparatii curente pentru perioada iulie-august
2023 1n blocurile de studii si camine.

4.Stabilirea sporurilor de performante a angajatilor CEC pentru sem I anul 2022
5. . Situatia financiard pentru luna mai 2023.

lunie

Presedintele CA

lurieva T.,director
adjunct interimar

Vitu L., director
adjunct.

Comisia de evaluare

Programul Sedintelor Consiliului metodico-stiintific

Tn anul de invatdmant 2022-2023

Termen de
realizare

Tematica activitdtilor

Responsabili

Indicatori de performantdi

August

1.Discutarea si inaintareaspre aprobare a Planului de activitate a
Centrului Metodic pentruanul de studii 2022-2023 si a Planurilor de
activitate a catedrelor metodice.

P. Cu privire la aplicarea eficientd a recomandarilor metodice pentru
elaborarea proiectarilor de lunga durata, anul de studii 2022-2023.

3. Aprobarea Reperelor metodologice la disciplinele de specialitate
pentru anul de studii 2022-2023.

4. Examinarea si aprobarea curriculumurilor pentru anul curent
de invatamant, elaborate la disciplinele de specialitate.

5. Diverse.

Negara Nina- director

lurieva Tatiana — presedinte
CMS

Cosovan Eliza-metodist

Sefii catedrelor metodice

1.Planuri de activitate
aprobate.

2. Planificare dirijatd a
catedrelor metodice.

3 Documentatie perfectata.
4. Platforme ONLINE
utilizate.
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Septembrie

1. Optimizarea procesului educational, anul de studii 2022-2023:

rea si discutarea actelor normative si legislative: Codul Educatiei,
Regulamente, Nomenclator, Managementul educational Codul de
Etica etc.

2. Aprobarea temei de cercetare stiintifico-metodica la nivel de
institutie.

3. Cu privire la buna organizare si desfasurare a procesului de atestare.

Aprobarea Planului de activitate al Comisiei de Atestare, pentru anul

de studii 2022 — 2023.

4. Aprobarea Planului de formare profesionald continuad, anul de studii

2022-2023.

5. Aprobarea desfasurarii decadelor catedrelor, graficul lectiilor

publice .

Negara Nina - director
lurieva Tatiana — presedinte

CMS ) )
Cosovan Eliza-metodist

echipa manageriala

proces verbal semnat.

100% de cadre didactice
informate.

Noiembrie |1.Studierea experientei avansate. Abordarea creativitatii pedagogice lurieva Tatiana — presedinte 1.Nota informativa
orientata spre calitate si eficientd educationald pentru invatare durabila ~CMS elaborata
si formarea de competente verzi: aspecte teoretico-practice ale |C0sovan Eliza-metodist 100% de cadre didactice
procesului educational. Sefii catedrelor metodice informate.
2. Activitati de consiliere: Factorii care contribuie la ridicarea calitatii ’ A ctivitdti de consiliere si
reusitei scolare: prob_leme si cai de solutionare. Tataru Lidia-psiholog sprijin.
3. Repere metodologice: Modalitati de organizare a lectiilor specifice
instl_'uirii practice: probleme si cai de solutionare. Coica Vitalii-director adjunct
4. Diverse pentru practica

Decembrie | 1.0rganizarea si monitorizarea olimpiadelor la disciplinele de cultura lurieva Tatiana -presedinte 1. Notainformativa

generala si pregatirea lotului olimpic din Colegiu pentru participare n
cadrul olimpiadelor externe.

2.Actiuni de Tmbunatatire a reusitei elevilor pentru sustinerea
examenelor de BAC si a examenelor de absolvire.

3. Necesitatea implementdrii proiectelor educationale la nivel
institutional, republican, international: beneficii si perspective.

4. Diverse.

CMS

Cosovan Eliza-metodist
Sefii sectiilor

Sefii de catedre

Elaborata
2.0re publice si activitati
extragcolare defasurate;
100% de cadre didactice
informate.
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1. Organizarea si monitorizarea desfasurarii olimpiadelor la
disciplinele de specialitate: geodezie ,topografie si cartografiere,

lurieva Tatiana -presedinte
CMS

1.Ore publice si activitati
extrascolare defasurate;

Februarie | meteorologie, piscicultura si acvaculturd, silvicultura, ecologie.
2. Promovarea i monitorizarea permanentd a formarii continue a _ ) 2.100% de cadre didactice
cadrelor didactice. Cosovan Eliza-metodist informate.
3.Gradul de pregatire a profesorilor pentru procedura de atestare,
disemnarea domeniului de referinta, actiuni specifice institutiei de
invatamant, lectii demonstrative, schimb de experienta etc.; ) 3. Activitati de consiliere si
4. Alternarea echilibrata si rezonabila a aspectelor teoretice, Barbaros Ecaterina — profesor sprijin;
traditionale, transdisciplinare, cu cele cu caracter practic-aplicativ, in debutant
functie de interesul elevilor dictat de specialitatea aleasa, in cadrul
orelor utilizate de cadrul didactic debutant. . 4. Notainformativa
5. Prezentarea temelor de cercetare a catedrelor metodice: nivel de Sefii de catedre elaborati
realizare si indicatori de performanta.

Aprilie 1. Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare. lurieva Tatiana -presedinte 1. Notd informativa elaborata
2. Calitatea implementarii curriculumului scolar (rezultatele CMS 2.100% de cadre didactice
controalelor realizate) in cadrul catedrelor metodice. Sefii de catedre informate
3. Activitati de consiliere: Modelarea conflictelor in relatiile 3. Activitati de consiliere si
er?tgip\)/eerrsscér.]ale profesor-elev: cauze si cai de solutionare. Tataru Lidia-psiholog sprijin

Mai 1. Totalurile activitatii Consiliului Metodico- Stiintific. lurieva Tatiana -presedinte 1. Raport de activitate

Sinteza activitatilor metodice in anul de studii 2022 — 2023.
2. Realizarea standardelor de calitate a activitatii cadrelor didactice .
3. Asigurarea metodica: realizari si probleme.
3. Sugestii, propuneri,analiza problematizata, stabilirea obiectivelor
pentru proiectarea activitatii metodice , anul de studii 2023 — 2024
4. Diverse.

CMS

Cosovan Eliza - metodist
membrii CMS

Sefii catedrelor metodice

2. Dezbateri
3. Propuneri, solicitari,
sugestii

4. 100% de cadre
didactice informate
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PLAN OPERATIONAL
AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

PENTRU ANUL DE INVATAMANT 2022 - 2023
Obiective strategice ale CEIAC:

» Eficientizarea procesului didactic prin transformarea acestuia Intr-un proces activ, de colaborare si formare profesionala;

* Monitorizarea si autoevaluarea calitdtii procesului educational prin urmarirea realizarii standartelor de acreditare;

» Crearea si mentinerea mediului stimulativ si cooperant in vederea dezvoltarii continue a competentelor profesionale ale cadrelor didactice;
» Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele elevilor.

1. Domeniul functional: Procesul educational

OBIECTIVUL STRATEGIC: Eficientizarea procesului didactic prin transformarea acestuia intr-un proces activ, de colaborare si formare profesionald

Obiective . e . Indicatori de Modalitati de evaluare
o Activititi Resurse Termen Responsabil y VR
specifice ’ performanta a activitatii
Imbunatatirea | Evaluarea calitatii demararii | Legislatia in Septembrie Director adjunct Proectari anuale Proectarile anuale de
proiectarii procesului didactic: vigoare, instruire si imbunatatite; lunga durata aprobate,
activitatilor de | intocmirea proiectarii curricula, educatie, Cresterea calitatii | orarul aprobat,
predare- anuale conform legislatiei in | PDI Sefi catedre, procesului didactic | portofoliul catedrelor
invatare- vigoare si curriculumului, metodistul,
evaluare planurile de activitate, etc. cadre didactice,
CEIAC
Monitorizarea elaborarii PDI, Septembrie Director, Director | Planuri de Planurile de activitate
planurilor de activitate ale strategia de adjunct instruire si | activitate elaborate | aprobate, portofolile
tuturor subdiviziunilor in evaluare interna educatie, si realizate in subdiviziunilor
a calitatii
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Oblept_lve Activitati Resurse Termen Responsabil I/ d,e MOdahtan.d.e ¢ Yf‘luare
specifice ’ performanta a activitatil
concordanta cu documentele Sef Sectie corespundere cu
strategice ale instutiei Asigurarea calitatii, | actele interne
CEIAC
Asigurarea Monitorizarea si evaluarea | Curricula, Conform Director adjunct Lectiile Unitatile de invatare
aplicarii implementarii metodelor de | ghidurile graficului instruire si demonstrative proectate prin metode
adecvate a predare-invatare centrate pe | metodologice, educatie, 80% din profesori | centrate pe elev
metodelor elev prin asistenta la ore procedura Sef Sectie folosesc adecvat Fise de observare a
activ- operationala Asigurarea calitdtii, | strategiile didactice | |ectiei.
participative de privind sefi catedre, de predare-invatare
catre 80% din observarea metodistul -evaluare centrate | Fisa-raport de
cadrele lectiei pe elev monitorizare interna a
didactice, la procesului de predare-
toate invatare
disciplinele si
programele
Analiza Realizarea evaluarilor Regulamentul de | Septembrie Sef Sectie Instrumentele de Porofoliile cadrelor
rezultatelor initiale in confirmitate cu organizare si Asigurarea calitatii, | evaluare utilizate | didactice /catedrelor,
elevilor la Regulamentul de organizare | desfasurare a sefi de catedre, Imbunatatirea borderouri de notare,
evaluarile si desfasurare a evaluarilor | evaluarilor cadrele didactice situatiei la rapoarte de analiza
initiale/curente/ | initiale/curente/ sumative si | initiale/ curente/ invatatura
sumative stabilirea masurilor de
remediere
Elaborarea si aprobarea Octombrie — Instrumentele de Raportul privind
raportului privind rezultatul noiembrie evaluare rezultatele evaluarilor

evaludrilor initiale si a
masurilor de remediere

Indentificarea
punctelor tari si
slabe

initiale aprobat de CA
Portofoliul CEIAC
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Obiective NN . Indicatori de Modalititi de evaluare
o Activitati Resurse Termen Responsabil y PPV
specifice ’ performanta a activitatil
Realizarea evaluarilor Conform Director adjunct Reducerea Instrumentele de
formative si sumative in proiectarilor | instruire si abandomului scolar | evaluare
conformitate cu proectarile de lunga educatie, portofolile
de lunga durata, curricula durata/orar sefi sectie, profesorilor/catedrelor
sesiune cadre didactice Baza de date
Monitorizarea | Analiza frecventei notarii Regulamentul de | Noiembrie - Director adjunct Imbunatatirea Cataloagele grupelor
frecventei elevilor, a absenteismului si | organizare si martie instruire si situatiei la SIME
notarii si abandonului scolar desfasurare a educatie, sefi sectie | invatatura, rapoartele sefilor de
absenteismului evaluarilor reducerea sectie
initiale/ absentismului proces-verbal CA
Analiza rezultatelor curente/sumative | lanuarie - Cadrele didactice | Progresul scolar SIME
semestriale la invatatura, PO de iunie sefi catedre Rapoarte sefi sectie
frecventa si abandon scolar | monitorizare a CEIAC proces-verbal CP
absenteismului Metodistul
Monitorizarea | Conceperea intrumentelor lunie Cadrele didactice, | Progresul scolar Rapoarte statistice
progresului de evaluare initiala/curenta/ sefi catedre, cataloagele
scolar sumativa realizarea CEIAC metodistul SIME
rapoartelor statistice privind
progresul scolar pe
disciplinele de studiu
Asigurarea Utilizarea instrumentelor Instrumente TIC | Septembrie - | Director adjunct Cresterea gradului | Analiza fiselor de
calitatii TIC in procesul didactic si | chestionare iunie instruire si de utilizare a TIC | asistenta a lectilor.
procesului analiza eficiensei lor educatie, in desfasurarea datele statistice
didactic prin metodistul, sefii de | procesului
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classroom de
catre toate
cadrele
didactice

pe classroom

Obiective NN . Indicatori de Modalititi de evaluare
o Activitati Resurse Termen Responsabil y PPV
specifice ’ performanta a activitatil
utilizarea TIC catedre, cadre educational de
si crearea didactice, CEIAC citre toate cadrele
cursurilor pe didactice. Prezenta
platforma tuturor cursurilor

2. Domeniul functional: Management instutional
OBECTIVUL STRATEGIC: Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educational prin urmarirea realizarii standardelor de acreditare.

CEIAC

CEIAC

Ob|e_ct_|ve Activitati Resurse Termen Responsabil IellsEies d? MOdahtan.d.e ° \{faluare
specifice ’ performanta a activitatii
Dezvoltarea Revizuirea si aprobarea Legislatie Septembrie Director adjunct Componenta Ordin componenta
sistemului de componentei CEIAC Regulamentul instruire, CEIAC CEIAC
management al de organizare si Sef Sectie Proces-verbal
calitatii in functionare a Asigurarea calitatii
institutie Stabilirea atributiilor fiecarui | CEIAC Septembrie Sef Sectie Activitatea Indeplinirea
membru al comisiei Asigurarea calitatii | comisiei in responsabilitatilor
institutie individuale
Revizuirea si imbunatirea Anual Sef Sectie Documentatia Portofoliul CEIAC
actelor si documentatiei Asigurarea calitdtii, | CEIAC revizuitd
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Obiective e . Indicatori de Modalitati de evaluare
o Activitati Resurse Termen Responsabil y e e pes
specifice ’ performanta a activitatil
Elaborarea Raportului de Standardele de | Septembrie — | Coordonator CEIAC | Indentifcarea Proces-vrebal CEIAC,
evaluare interna a calitatii evaluare octombrie Membrii CEIAC punctelor slabe, Raport de autoevaluare
pentru anul de invatamant externa pentru forte in activitatea | aprobat de CEIAC
2020-2021 IPT ANACEC institutiei
Plasarea raportului de Site-ul Noiembrie Sef Sectie Diseminarea Raportul de autovaluare
evaluare interna pe pagina Colegiului de Asigurarea calitatii | raportului de aprobat si publicat pe
web a institutiei Ecologie Administrator site autoevaluare pagina web
Elaborarea planului de Regulamentul | Septembrie Sef Sectie Diseminarea Portofoliul CEIAC,
actiuni al CEIAC de organizare si Asigurarea calitatii | planului de actiuni | Avizierul comisieli
functionare a
CEIAC
Elaborarea si aprobarea PDI Septembrie — | Sef Sectie Planul de Planul de imbunatatire
planului de imbunatatire Ghidul manag. | noiembrie Asigurarea calitatii | imbunatatire aprobat
pentru anul de invatamant Calitatii in IPT CEIAC realizat
2021-2022 analiza SWOT
diseminarea
planului
Elaborarea si aprobarea Planul strategic | Octombrie — | Sef Sectie Diseminarea Planul operational
planului operational pe anul | de dezvoltare al | noiembrie Asigurarea calitatii | planului aprobat de CA,
de invatamant 2021-2022 Colegiului de CEIAC operational Portofoliul CEIAC
Ecologie, 2018 Planul operational
—2023 realizat
Stabilirea tematicii si a Strategia de Septembrie CEIAC Tematica Procese-verbale ale
graficului sedintelor de lucru | evaluare interna Sef Sectie sedintelor aprobate | sedintelor CEIAC
ale CEIAC a calitatii Asigurarea calitatii | de CEIAC
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Obiective NI : Indicatori de Modalitati de evaluare
o Activitati Resurse Termen Responsabil y APV
specifice ’ performanta a activitatil
Organizarea si desfasurarea | Regulamentul | Septembrie - | CEIAC Sedintele CEIAC | Registrul proceselor
sedintelor de lucru a CEIAC | de organizare si | iunie organizate conform | verbale CEIAC,
functionare a tematicii si portofoliul CEIAC
CEIAC regulamentului
CEIAC
Completarea portofoliului Mai — iunie Sef Sectie Portofoliul CEIAC | Portofoliul CEIAC
CEIAC si initierea raportului Asigurarea calitatii | completat
de autoevaluare interna
Prezentarea si analiza lanuarie — Sef Sectie Indentificarea Raportul validat de CP,
raportului de activitate iunie Asigurarea calitatii | punctelor forte si portofoliul CEIAC
CEIAC 1n cadrul consiliului slabe in activitatea
profesoral CEIAC
Elaborarea unei proceduri, Septembrie — | CEIAC Imbunatatirea Aprobarea procedurilor,
Revizuirea si aprobarea celor iunie activitatii institutiei | aplicarea, analiza
existente prin aplicarea rezultatelor
procedurilor
Monitorizarea aplicarii Decembrie — | Sef Sectie Imbunatatirea Nota informativa
procedurilor elaborate de iunie Asigurarea calitatii activitatii institutiei
CEIAC CEIAC prin aplicarea
procedurilor
Actualizarea panoului Semestrial Sef Sectie Informarea Vizualizarea informatiei

CEIAC din institutie

Asigurarea calitatii

factorilor interni si
externi privind
activitatea CEIAC
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Obiective e : Indicatori de Modalitati de evaluare
o Activitati Resurse Termen Responsabil y APV
specifice ’ performanta a activitatil
Imbunatatirea | Aplicarea metodei SWOT cu | Planul strategic | Decembrie — | Sef Sectie Indentificarea Analiza SWOT (per
procesului de scopul evaludrii calitatii de dezvoltare al | iunie Asigurarea calitatii | punctelor forte si catedra),
autoevaluare activititii institutiei si a Colegiului de punctelor slabe Raportul de analiza,
prin aplicarea rocesu,lui . ducz;tiOI;al Ecologie, 2018 Plan de solutionare
metodei SWOT | P ; ~ 2023
Metoda SWOT,
fise de analiza
Imbunatatirea | Analiza activitatilor din Strategia de Membrii CEIAC Imbunatatirea Procedurile de asigurare
unor activitati institutie in vederea evaluare interna Sef Sectie activitatii institutiei | a calitatii aprobate de
ale institutiei determinirii unor noi a calitatii Asigurarea calitatii | Prin aplicarea CA si applicate de
g(r)lir;oarpllcarea oroceduri de asigurare a procedurilor personalul din institutie
proceduri calitatii
Elaborarea si aprobarea
procedurii de catre CA

3. Domeniul functional: Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunititirea calititii si eficientei formarii profesionale

OBECTIVUL STRATEGIC: Crearea si mentinerea mediului stimulativ si cooperant in vederea dezvoltarii continue a competentelor profesionale ale
cadrelor didactice
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Obiective NN . Indicatori de Modalititi de evaluare
o Activitati Resurse Termen Responsabil y PP
specifice ’ performanta a activitatii
Popularizare Documentarea si Acte normative | Semestrial Sef Sectie 95% din personal si | Completarea
activitatilor informarea personalului Asigurarea calitatii | elevi sa fie portofoliului CEIAC cu
privind institutiei, elevilor cu acte informati cu actele | noi acte normative
asigurarea normative privind normative privind
calitatii asigurarea calitatii in IPT asigurarea calitatii
procesului
educational in Organizarea seminarelor, | Regulamentul de | Semestrial Sef Sectie Imbunatatirea Prezenta personalului la
institutie meselor rotunde, training- | organizare si Asigurarea calitatii, | calitatii procesului | seminare/mese rotunde,
urilor cu personalul functionare a CEIAC educational etc.
didactic si nedidactic pe CEIAC
diverse probleme de
asigurare a calitatii
Extinderea Dezvoltarea si cresterea Resurse Anual Director, director Cresterea Contracte noi de
parteneriatelor | numarului de parteneriate | financiare; adjunct instruire numarului de colaborare

intre CEC s1 IPT
din RM si alte
tari

locale, nationale s1
internationale

Initierea unor activitati ce
vizeazd schimbul de
experenta in ceea ce
priveste procesul
educational cu alte
institutii de invatamant

grup de lucru

parteneriate,
schimbul de
experenta intre
elevi si profesori

68




4. Domeniul functional: Resurse umane
OBIECTIVUL STRATEGIC: Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele elevilor

Obiective el . Indicatori de Modalitati de
o Activitati Resurse Termen Responsabil y UV
specifice ’ performanta evaluare a activitatii
Eficientizarea Planificarea, recrutarea si Acte normative | Septembrie Director, Profesionalismul Fisa individuala de
activitatii selectarea pesonalului interne sef sectie personal | personalului perfomanta, dosarele
personalului institutiei institutiei individuale
privind aplicarea
procedurilor de | Implicarea cadrelor Resurse Conform Sef sectie formare | Formarea continud a| Raportul anual al
evaluare a didactice in activitati de financiare Codul | graficului continua, cadrelor, metodistului,
calitatii formare continua privind Educatiei Ghidul | aprobat metodistul, cadre imbunatatirea certificate de
educative aplicarea metodelor activ- Managementului didactice, CEIAC | procesului de participare,
participative Calitatii in IPT predare-invatare CV-ul profesorilor
Organizarea activitatilor de Conform Director adjunct Eficienta organizarii | Planul de activitate a
diseminare a bunelor planului de instruire si seminarelor, metodistului,
practici activitate a educatie, metodist, | training-urilor de certificatul de
metodistului | sefi catedre, cadre | diseminare a formare, CV-ul
didactice, CEIAC | bunelor practici profesorilor
Evaluarea anuala a cadrelor Mai-iunie Director adjunct Dezvoltarea culturii | Fisa de evaluare
didactice instruire, metodist, | calitatii la nivelul anuala,
sefi catedre, cadre | cadrelor didactice | proces-verbal
didactice, CEIAC
Desfaturarea activitatii de Septembrie - | Metodistul, Toti profesorii tineri | Plan de actiuni, fise de
mentorat iunie sefi catedre, specialisti vor fi observare a lectiei,
profesorii mentori, | indrumati si asistati | portofoliile
CEIAC de profesori mentori | profesorilor
Formarea si Utilizarea fondului de carte | Fondul La necesitate | Bibliotecar-sef, sefi | Formarea Fondul de carte al
dezvoltarea al bibliotecii si asigurarea disponibil al catedre, cadre profesionala a bibliotecii, fisele de
profesionala accesului la publicatiile de | bibliotecii didactice personalului, lectura

specialitate
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Obiective U . Indicatori de Modalitati de
o Activitati Resurse Termen Responsabil y PRV
specifice ’ performanta evaluare a activititii
completarea
fondului bibliotecii
Determinarea Aplicarea si interpretarea Ghidul Mai — iunie psihologul scolar, | Determinarea Raportul de analiza a
gradului de chestionarelor privind Managementului CEIAC, gradului de chestionarii
satisfactie al gradul de satisfactie a Calitatii in IPT sefii de satisfactie
personalului, personalului, elevilor, Procedura subdiviziuni
elevilor, parintilor operationala
parintilor si Interpretarea si analiza
partenerilor rezultatelor chestionarelor in
cadrul CEIAC
Indentificarea punctelor
slabe 1n activitatea institutiei
pe baza chestionarelor
Elaborarea raportului de
analiza a chestionarelor si
indentificarea masurilor de
remediere
Studierea satisfactiei Actele In timpul Directorul adjunct | Eficienta practicii | Raportul prezentat
elevilor privind realizarea normative, practicii si instruire si de producere contine concluzii
praticii de producere procedura urmatoarele 2 | educatie, psiholog | 90% din elevii despre succese si
operationala saptamani scolar, cadre chestionati sunt dificultati, dar si
didactice, CEIAC satisfacuti masuri de
imbunatatire
Studierea satisfactiei Acte normative, | In timpul Directorul adjunct | Calitatea Raportul prezentat

partenerilor/agentilor
economici privind
organizarea practicii

procedura
operationala

practicii si
urmatoarele 2
saptamani

instruire si
educatie, pe
practica, psiholog
scolar, cadre
didactice, CEIAC

organizarii practicii
de producere
90% din agenti sunt
satisfacuti de

contine concluzii
despre succese si
dificultati, dar si
masuri de
imbunatatire
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Obiective U . Indicatori de Modalitati de
o Activitati Resurse Termen Responsabil y PRV
specifice ’ performanta evaluare a activititii
modul cum este
organizata practica
Implicarea Organizarea sedintelor cu Planul Semestrial, la | Director adjuct Numarul de parinti | Portofolilor
parintilor in parintii managerial necesitate instruire si ce participa la dirigintilor
implementarea anual, educatie, profesori | sedinte
mecanismelor de planul activitate diriginti, CEIAC
asigurare a a dirigintilor
calitatii Consiliere individuala Conform Psihologul Raport anual
psiholog-elev, psiholog- graficului

parinte

5. Domeniul functional: Infrastructura
OBECTIVUL STATEGIC: Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educational prin urmarirea realizarii standardelor de acreditare

caminelor

in vederea gradului de
satisfactie a elevilor si
parintilor privind conditiile
oferite In camin

instruire si
educatie, CEIAC,
pedagogii sociali,
intendentii

satisfacuti

Obiective iy . Indicatori de Modalititi de evaluare
o Activititi Resurse Termen Responsabil y YR

specifice ’ performanta a activitatii
Imbunatatirea Publicarea pe pagina web a | Site-ul institutiei | Semestrial Administrator site, | Reactualizarea Site-ul institutiei
comunicdrii cu | institutiei a actelor interne CEIAC informatiei
publicul pentru asigurarea accesului
interesat de liber la informatia publica
informatii la Reactulizarea infomatiei Auviziere, Lunar Diseminarea Panourile si avizierele
activitatea de interes public pe panouri informatiei de din institutie
institutiei aviziere, panourile afisate interes public

in institutie

Monitorizarea Colectarea feed-back-ului | Chestionare Semestrial Directorul adjunct | 80% din elevi sunt | Analiza chestionarelor

71




Plan operational

instruirea practica pentru anul de studii 2022 — 2023
I. OBIECTIVE STRATEGICE

Activitatea manageriald va fi orientatd spre realizarea urmdatoarelor obiective strategice:

1. Asigurarea stiintifica, curriculara si metodologica a procesului de instruire practica ca instrument al calitdtii pregatirii practice al elevilor.

2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici in vederea organizarii stagiilor de practica si adaptarii ofertei educationale la cerintele pietei fortelor de
munca.

3. Dezvoltarea infrastructurii didactice pentru ridicarea calitatii instruirii practice

4. Utilizarea tehnologiilor IT la instruirea practica.

5. Evaluarea rezultatelor obtinute in cadrul practicii de instruire, tehnologice si celei ce precede probele de absolvire

6. Realizarea activitatilor de ghidare in cariera, orientare profesionald in institutiile de invatamant si urmarire a traseului profesinal al absolventi.
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II. PLANIFICAREA OPERATIONALA
A ACTIVITATII MANAGERIALE

Activitati de realizare a obiectivelor strategice

OBIECTIV: 1. Organizarea si asigurarea stiintifica, curriculara si metodologica a procesului de instruire practica ca instrument al calitatii
pregatirii practice al elevilor.

Nr. Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. indeplinirea Indicatori de Resoonsabil Termen de
crt. obiectivului performanta P realizare
1.1 | Stabilirea normelor didactice ale profesorilor pentru instruirea | Sarja didactica aprobata | Director adunct pe pratica, 15.09.22
practica

Sefii catedrelor

1.2 | Elaborarea graficului de efectuare a practicii de initiere, de Graficul aprobat Director adunct pe pratica 15.09.22
instruire, tehnologica si practica ce precede probele de
absolvire

1.3 | Elaborarea planurilor tematico-calendaristice pentru practica | Planurile tematica- Conducatorii de practica Septembrie,
de initiere, de instruire, tehnologica si practica ce precede calendaristice aprobate 4 Decembrie 2022
probele de absolvire Metodist

1.4 | Elaborarea suporturilor de curs (indicatiilor medodice) pentru | Suporturile de curs Sefii de catedre Pe parcursul anului
stagiile de practica de initiere, de instruire, tehnologica si elaborate de studii

practica ce precede probele de absolvire Conducétorii de practica
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1.5 | Organizarea formarii cadrelor didactice in vederea integrarii | Numar de cadre Metodist Pe parcursul anului
competentelor verzi in curriculumul disciplinar si modular didactice instruite 5 de studii
Sef de catedra
Formatori
1.6 | Revizuirea curriculumul disciplinar si modular prin integrarea | Curricula revizuita la Cadre didactice Pe parcursul anului
competentelor verzi specialitatea B de studii
Sefii de catedre
Director adjunct instruire si
educatie
Repartizarea elevilor anului absolvent la practica tehnologica | Ordin cu privire la Director adunct pe pratica, Conform graficului
1.7 | si practica ce precede probele de absolvire, repartizarea organizarea practicii conducdtorii practicii instruirii practice
agendelor de formare profesionald, sarcinilor individuale
18 Efectuarea instructajului privind respectarea normelor de Instructiuni privind Director adunct pe pratica, Conform graficului

protectie a muncii in timpul instruirii practice.

Protectia Muncii si PSI

conducatorii practicii

instruirii practice

OBIECTIV: 2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici in vederea organizarii stagiilor de practica si adaptarii ofertei educationale la
cerintele pietei fortelor de munca.

Nr. Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. indeplinirea Indicatori de .
fiuni, prog » Profecte preco P P y Responsabil Termen
crt. obiectivului performanta
Incheierea contractelor (conventiilor) de colaborare cu agentii Director adunct pe pratica Pe parcursul anului
. ) . .. Contracte de colaborare .
2.1 economici pentru organizarea, efectuarea si evaluarea stagiilor de studii

de practica

semnate
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Atragerea reprezentantilor agentilor economici la evaluarea

Procese-verbale a

Sefii de catedre, director

Conform graficului

2.2 | rezultatelor practicii tehnologice si celei ce precede probele de | catedrelor, borderourile | adunct pe pratica de sustinere a
absolvire de notare practicii
Atragerea reprezentantilor agentilor economici la Planurile de studii, Sefii de catedre, director Pe parcursul anului
23 revizuirea/elaborarea planurilor de studii, curriculelor, curricule, suporturi de | adunct pe pratica de studii
' suporturilor de curs etc. curs validate de agentii
economici
Chestionarea agentilor economici cu privire la gradul de Chestionare Conducatorii de practica, sefii | Pe parcursul
2.4 pregatire a elevilor practicanti si competentele necesare complectate si analiza | de catedre desfasurarii stagiilor
viitorilor specialisti lor de practica
Organizarea Intalnirilor elevilor cu reprezentantii agentilor A At . Director adunct pe pratica, Pe parcursul anului
s e . . .. Intalniri cu agentii ) e ..
2.5 economici in scopul orientdrii profesuinale si promovarii .. . sefii de catedre, dirigintii de studii
T . . . economicl organizate
specialitatilor din cadrul colegiului. grupelor
Implicarea agentilor economici in activitatile de amenajare si Asistenta tehnica, Director, director adjunct Pe parcursul anului
26 dotare tehnicd a cabinetelor si laboratoarelor utilizate n meodica, materiald si | practica, seful laboratorului, | de studii
' procesul instruirii practice financiara acordata de | seful catedrei
agenti economici
OBIECTIV: 3. Dezvoltarea infrastructurii didactice pentru ridicarea calititii instruirii practice
Nr. Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. indeplinirea Indicatori de .
fiuni, prog > Profecte procd P P y Responsabil Termen
crt. obiectivului performanta
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Intocmirea listei materialelor de consum necesare pentru buna | Lista formata de Sefii de cabinete si Septembrie-
31 desfasurare a lucrarilor practice si de laborator in conformitate | aparataj, mobilier, laboratoare octombrie 2022
' cu cerintele curriculare. vesela de laborator,
reactive chimice, etc.
Procurarea materialelor de consum conform listei de necesitati | Aparataj, mobilier, Director adjunct gospodarire, | Pe parcursul anului
si in dependenta de resurse financiare disponibile vesela de laborator, contabil sef de studii
3.2 reactive chimice, etc.
procurate, factura
contabila
Dotarea laboratoarelor si cabinetelor de instruire practica cu Cabinete si laboratoare | Director, director adjunct Pe parcursul
33 aparate, utilaje si consumabile necesare pentru desfasurarea dotate practica, seful primului semestru al
' lucrarilor practice, de laborator si stagiilor de practica. laboratorului/cabinetului, anului curent de
seful catedrei studii
34 Plantarea covorului vegetal pe teritoriul terenului statiei Covor vegetal plantat Dirctor adunct gospodarie Pe parcursul anului
' meteorologice automatizate conform standartelor existente de studii
OBIECTIV: 4 Utilizarea tehnologiilor IT la instruirea practica.
Nr. Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. indeplinirea Indicatori de :
fiuni, prog » Profecte preco P P y Responsabil Termen
crt. obiectivului performanta
Consultarea agentilor economici in vederea identificarii Lista softurilor si Cadre didactice Pe parcursul anului
softurilor si competentelor IT necesare pentru utilizarea la competentelr IT 3 de studii
4.1 Sefii de catedre

locul de munca

identificate pentru
fiecare specialitate

Director adjunct pe practica
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Identificarea softurilor ,,Open sourse” care pot fi folosite in
cadrul instruirii practice a elevilor la fiecare specialitate in

Softuri identificate

Cadre didactice
conducatori de practica

Pe parcursul anului
de studii

4.2 | parte .
Sefii de catedre
Metodist
Revizuirea curriculelor la instruirea practica in vederea Curricule revizuite Sef catedra Pe parcursul anului
integrarii tehnologiilor IT pentru formarea competentelor dre didacti de studii
4.3 profesionale ale elevilor Cadre didactice
Diriginti
OBIECTIV: 5. Evaluarea rezultatelor obtinute in cadrul practicii de instruire, tehnologice si celei ce precede probele de absolvire
Nr. Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. indeplinirea Indicatori de .
fiuni, prog » proiecte preco P P N Responsabil Termen
crt. obiectivului performanta
51 Monitorizarea realizarii graficului de instruire practica Graficul practicii, Sefii sectiilor, director adunct | Conform graficului
' inscrieri in registre pe pratica
Asistari la ore de instruire practica si de laborator in scopul Fise de asistare la ore Director adunct pe pratica , Pe parcursul anului
5.2 | acordarii ajutorului necesar cadrelor didactice si depistarii metodist de studii
problemelor existente
Evidenta restantelor la instruirea practica si controlul Lista restantierilor, fise | Sefii sectiilor, conducatorii de | Conform graficului
5.3 | lichidarii in termenii stabiliti. de lichidare a practica, director adjunct pe
restantelor practica
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Evidenta orelor realizate de profesorii-conducatori de Darile de seama a Sefii sectiilor, sefi catedrelor, | Semestrial
5.4 practica. conducatorilor de director adjunct pe practica
practica, registrele
grupelor comlectate
Analiza rezultatelor desfagurarii instruirii practice in anul Darea de seama cu Director adunct pe pratica lunie 2023
5.5 | curent de studii si prezentarea acestora la sedintele privire la instruirea

Consiliului administrativ si Consiliul profesoral

practica

OBIECTIV: 6. Realizarea activititilor de ghidare in carieri, orientare profesionali in institutiile de invitimant si urmairire a traseului
profesinal al absolventilor.

Nr. Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. indeplinirea Indicatori de .
fiuni, prog > proiecte preco P P N Responsabil Termen
crt. obiectivului performanta
Promovarea Colegiului de Ecologie in gimnaziile si liceele Nr. de scoli vizitzte, nr. | Sefii de catedre, Secretarul Pe parcursul anului
6.1 | din Republica in scopul recrutarii candidatilor la studii de profesori si elevi comisiei de admitere de studii
implicati
Promovarea imaginii institutiei in mass-media si pe site-ul Nr. de emisiuni TV si Sefii de catedre, Secretarul Pe parcursul anului
6.2 institutiei radio. Nr. de articole comisiei de admitere de studii
' publicate in ziare si
reviste
Organizarea vizitelor de studiu la institutiile superioare de Nr. de vizite organizate, | Sefii de catedre, dirigintii Pe parcursul anului
6.3 | invatamant, in vederea promovarii dezvoltarii profesionale nr. de elevi implicati grupelor de studii

continuie
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Organizarea vizitelor de studiu la intreprinderi si organizatii

Nr. de vizite organizate,

Sefii de catedre, conducatorii

Pe parcursul anului

6.4 e . C . . .
de profil in scopul dezvoltdrii si orientarii profesionale nr. de elevi implicati stagiilor de practica de studii
Urmarirea traseului profesional al absolventilor (chestionarea | Raport cu privire la Dirigintii grupelor Septembrie —

6.5 | absolventilor) traseul profesional al absolvente, sefii de catedre, octombrie 2021

absolventilor

director adjunct pe practica
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Plan operational

Activitatea metorico-stiintifica pentru anul de studii 2022 — 2023

Tema de cercetare ”Abordarea creativititii pedagogice orientata spre calitate i

eficienta educationala, pentru invatare durabila si formarea de competente verzi.”
I Viziunea
Centrul Metodic isi propune sa devind un garant al procesului educational, urmarind aplicarea corecta a politicilor educationale, conceperea si
implementarea unui sistem educational capabil sd corespunda standardelor de calitate.

1. Misiunea
Centrul Metodic va sprijini demersul didactic, in scopul imbunatatirii activitatii, al formarii continue al cadrelor didactice prin consilierea, monitorizarea,

implicarea si evaluarea cadrelor didactice in realizarea unui management de calitate si al atingerii de catre elevi a nivelului optim de performanta, aspecte care
sa permita realizarea unei educatii de calitate.

Eficienta, profesionalismul, managementul participativ si responsabilitatea trebuie sa devind coordonate care sa vizeze dezvoltarea profesionald a
fiecarui cadru didactic de a dezvolta la elevi competente, aptitudini, atitudini si capacitati de adaptare in societate, cat si a unui specialist calificat al economiei
nationale.

Activitatea metodicd reprezinta sistemul de masuri intreprinse in baza realizarilor stiintifice si a practicii pedagogice inovatoare, orientarea spre
perfectionarea profesionald a fiecarui cadru didactic, spre dezvoltarea potentialului creativ, ce contribuie la sporirea calitatii si eficientei educationale.

Analiza SWOT

Puncte tari - Formarea profesionald continud a personalului didactic si managerial din

o ] ) ) L o ) ) perspectiva de Invétare pe tot parcursul vietii,
Majoritatea profesorilor din colegiu participa la intruniri, seminare metodice,

ateliere didactice la nivel local si republican, conferinte republicane si - Implicarea cadrelor didactice in proiecte educationale promovate in
internationale; Colegiu si de catre MEC si alte organe de resort;
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- Cadrele didactice sunt receptive la schimbadrile din invatamant;

- Personal didactiv calificat, majoritatea profesorilor detin grade didactice -
78%:;

- Participarea cadrelor didactice din colegiu la activitati stiintifico-metodice,
conferinte, seminare republicane duce la cresterea Imaginii pozitive a
Colegiului;

- Toti doritorii au acces liber la formarea continua in diverse centre
acreditate din republica.

- Valorificarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin
diverse forme de diseminare a bunelor practice si crearea in colegiu a unei
comunitati reale de invatare;

- Utilizarea resurselor digitale in diverse contexte de invatare, in scopul
organizdrii unui proces educational de calitate la nivelul cerintelor actuale;

- Incadrarea elevilor cu performante in cadrul diverselor activitati didactice
si extradidactice.

Amenintari

Scaderea motivatiei si interesul pentru activitdtile profesionale ale unor cadre
didactice;

-Migrarea cadrelor didactice spre alte domenii de activitate platite mai bine;

- Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbarilor aparute
in sistemul de valori ale societatii (perioada pandemica,situatia de la frontiera
$.a.);

- Disponibilitatea scazuta a parintilor pentru problemele copiilor, datorita
plecdrii la munca dupa hotare;

- Valorificarea necorespunzatoare a potentialului elevilor datorita lipsei de
interes a unor elevi in procesul de studiu online.

- Reticenta la schimare a unor cadre didactice.

Pespective

- Autoevaluarea activitatii educationale si stabilirea traseului de dezvoltare
profesionala prin participare la diverse seminare, conferinte, ateliere
didactice, cursuri de formare continua;

IR

elaborarii/ realizarii unor proiecte de atragere a surselor financiare pentru
dezvoltarea/renovarea bazei tehnico- materiale si didactice, care sa asigure
eficienta procesului educational;

- Colaborarea cu institutiile de Invatamant profesional tehnic din tard si de
peste hotare, cu agentii economici din domeniul respectiv, ONG-uri etc.
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. Directiile de activitate ale Centrului Metodic pentru anul de studii 2022-2023
Aplicarea in practica a rezultatelor cercetarilor din domeniul stiintelor educatiei
» asigurarea cadrelor didactice cu informatii privind cercetarile, elaborarile si inovatiile din domeniul educatiei;
» analiza literaturii metodice si stiintifice, evidentierea recomandarilor aplicativ-practice;
» analiza si detalierea recomandarilor si reperelor metodice si stiintifice cu scopul de a facilita aplicarea lor in practica;
e Acordarea asistentei metodice
» directionarea activitatii metodice in Colegiu vizand proiectarea, organizarea si realizarea activitatii educationale;
» acordarea de consultatii cadrelor didactice in selectarea literaturii metodice, tehnicior si procedeelor eficiente de predare-invatare-evaluare
» organizarea metodica a activitatilor privind implementarea noilor cerinte ce tin de modernizarea procesului educational;
e Generalizarea, valorificarea si diseminarea experientei avansate, punerea in evidenta a performantelor profesionale
» asigurarea educatiei de calitate, valorificarea competentelor profesionale a cadrelor didactice;
» generalizarea si diseminarea experientei avansate, punerea in evidenta a performantelor profesionale;
» selectarea si studierea practicilor pedagocice performante atat in cadrul catedrelor metodice, cat si in institutie;
e Atestarea si formarea contunua
» organizarea si asigurarea didactico-metodica a procesului de atestare a cadrelor didactice;
» cresterea calitatii procesului de atestare prin promovarea cadrelor didactice performante si retribuirea muncii acestora;
» perfectionarea/calificarea continua a cadrelor didactice pentru imbunatatirea procesului educational, obtinerea performantelor mai
avansate in domeniul educatiei;
» sporirea gradului de responsabilitate a cadrelor didactice pentru competenta profesional3;
Indicatori de performanta:

e Expozitii de literatura metodica;

e Relevanta proiectelor didactice;

e Teme de cercetare profesionala elaborate;

e Participari la activitati educationale;

e Performante obtinute la olimpiade;

e Planificare dirijata a catedrelor metodice;

e Ore publice si activitati extrascolare defasurate;
e Fisele de asistenta la ore completate;

e Rapoarte de activitate elaborate;
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e Rezultate mai bune ale elevilor la invatatura;
e Realizarea standardelor de calitate a activitatii cadrelor didactice;
e Satisfacerea grupurilor de interes privind calitatea educatiei;
e Portofoliul profesional;
e Fisa de evaluare a cadrelor didactice si de conducere;
e Platforme ONLINE utilizate.
e Documentatie perfectats;
IV. Componenta Consiliului Metodico - Stiintific, anul de studii 2022 -2023

. Tatiana lureva - presedintele CM, director adjunct interimar pentru instrire si educatie ,GD superior, grad managerial intai,
. Cosovan Eliza - secretarul CM, metodist,grad didactic superior;
Membrii :

» Negara Nina — directorul institutiei, profesor de istorie, grad didactic superior ,grad managerial doi;
+ Coica Vitalii - director adjunct pentru instruirea practica, profesor de disciplini ecologice,grad didctic superior,grad managerial intai;
* Voloh Lilia - sef sectie nr.1, profesor de limba roméana, grad didactic superior;

* Gonta Ludmila - sef sectie nr.2;

* Beznos Sabina - sef sectie nr.3, profesor de chimie,grad didactic intai;

* Fedco Valeriu - sef catedra ,,Turism si stiinte socio-umanistice”, grad didactic doi;

 Banari Alla - sef catedra ,,Ecologia si protectia apelor” , grad didactic superior;

 Ciugureanu Ludmila - sef catedra ,,Stiinte exacte”,grad didactic intai;

* Sarapanovscaia Svetlana - sef catedra ,,Ingineria mediului”, grad didctic superior;

» Goncearencu Aliona - sef catedra ,,Silvicultura si gradini publice”, grad didctic intai;

« Zagorodniuc Tatiana - sef catedra ,,Limba si comunicare”, grad didctic intai;

» Camerzan Ludmila — profesor de Turism, grad didctic intai;

* Chirica Lazar — profesor de geografie si meteorologie, grad didactic intai, doctor in stiinte;

* Guzun Rodica — profesor de Ecologie, grad didctic intai;

 Arsenii Maria — profesor de biologie si chimie, grad didctic ntai,

» Cimbir Cornelia — profesor de Informatica, grad didactic superior;

* Florica Mariana — profesor de Geodezie, grad didactic doi;

* Bondari Lidia - profesor de Biologie, grad didactic inta1, doctor in stiinte;
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* Gherila Tatiana — profesor de Limbi moderne, grad didactic doi;
* Gheorgheanu Mariana - sef sectie Educatie, grad didactic intai;
» Tataru Lidia - psiholog, grad didctic superior

V. PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC

Termen de Tematica activitatilor Responsabili Indicatori de
realizare performanta
August 1.Planuri de activitate
1. Discutarea si inaintareaspre aprobare a Planului de activitate a Centrului _ _ aprobate.
Metodic pentruanul de studii 2022-2023 si a Planurilor de activitate a catedrelor | Negara Nina- director
metodice. ) ) 2. Planificare dirijata a
2. Cu privire la aplicarea eficientd a recomandarilor metodice pentru elaborarea lurieva Tatiana — catedrelor metodice.
proiectarilor de lunga durata, anul de studii 2022-2023. presedinte CM$
3. Aprobarea Reperelor metodologice la disciplinele de specialitate pentru anul Cosovan Eliza- 3 Documentatie
de studii 2022-2023. . .. perfectata.
4. Examinarea si aprobarea curriculumurilor pentru anul curentde Tnvatdmant, metod!stSefll catedrelor
elaborate la disciplinele de specialitate. metodice 4. Platforme ONLINE
utilizate.
5. Diverse.
Septembrie | 1. Optimizarea procesului educational, anul de studii 2022-2023: Negara Nina - director 1.Proces verbal semnat.

studierea si discutarea actelor normative si legislative: Codul Educatiei,
Regulamente, Nomenclator, Managementul educational Codul de Etica etc.

2. Aprobarea temei de cercetare stiintifico-metodica la nivel de institutie.

3. Cu privire la buna organizare si desfasurare a procesului de atestare. Aprobarea
Planului de activitate al Comisiei de Atestare, pentru anul de studii 2022 — 2023.
5. Aprobarea Planului de formare profesionala continud, anul de studii 2022-
2023.

4. Aprobarea desfasurarii decadelor catedrelor, graficul lectiilor publice .

lurieva Tatiana —
presedinte CMS

Cosovan Eliza-metodist

Sefii de catedre

2. 100% de cadre
didactice informate.

84




Noiembrie | 1.Studierea experientei avansate. Abordarea creativitatii pedagogice orientata | lurieva Tatiana — 1.Nota informativa
spre calitate si eficientd educationald pentru invatare durabild si formarea de presedinte CMS$ elaborata
competente verzi: aspecte teoretico-practice ale procesului educational. ] ] 2.100% de cadre
2.Activitati de consiliere. Factorii care contribuie la ridicarea calitatii reusitei Cosovan Eliza-metodist didactice informate.
scolare: probleme si cai de solutionare. Sefii catedrelor metodice | 3. Activitati de
3.Repere metodologice: Modalitati de organizare a lectiilor specifice instruirii C-Ir (?itggu\/li_tiglii?:g?rigcglo%g consiliere si sprijin.
practice: probleme si cai de solutionare. adjunct pentru practica
4. Diverse.

Decembrie | 1.0rganizarea si monitorizarea olimpiadelor la disciplinele de cultura generalda si | lurieva Tatiana -presedinte | 1. Notdinformativa
pregatirea lotului olimpic din Colegiu pentru participare in cadrul olimpiadelor CMS elaborata
externe. _ ) 2.0re publice si

o ) o ) ) Cosovan Eliza-metodist e
2.Actiuni de imbunatatire a reusitei elevilor pentru sustinerea examenelor de activitai extragcolare
BAC si a examenelor de absolvire. defasurate;

Sefii sectiilor

3. Necesitatea implementarii proiectelor educationale la nivel institutional, 3.100% de cadre
republican, international: beneficii si perspective. Sefii de catedre didactice informate.
4. Diverse.
1. Organizarea si monitorizarea desfasurarii olimpiadelor la disciplinele de lurieva Tatiana -presedinte | 1.0Ore publice si
specialitate: geodezie ,topografie si cartografiere, meteorologie, piscicultura si CMS activitati extrascolare
acvacultura, silvicultura, ecologie. defasurate;

Februarie

2. Promovarea si monitorizarea permanenta a formarii continue a cadrelor
didactice.

3.Gradul de pregatire a profesorilor pentru procedura de atestare, disemnarea
domeniului de referinta, actiuni specifice institutiei de invatamant, lectii
demonstrative, schimb de experienta etc.;

Cosovan Eliza-metodist

2.100% de cadre
didactice informate.
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4. Alternarea echilibrata si rezonabila a aspectelor teoretice, traditionale,
transdisciplinare, cu cele cu caracter practic-aplicativ, in functie de interesul
elevilor dictat de specialitatea aleasa, in cadrul orelor utilizate de cadrul didactic
debutant.

5. Prezentarea temelor de cercetare a catedrelor metodice: nivel de realizare si
indicatori de performanta.

Barbaros Ecaterina —
profesor debutant

Sefii de catedre

3. Activitati de
consiliere si sprijin;
4. Notainformativa
elaborata

Aprilie 1. Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare. lurieva Tatiana -presedinte | 1. Notdinformativa
CMS elaborata
2. Calitatea implementarii curriculumului scolar (rezultatele controalelor 2.100% de cadre
realizate) in cadrul catedrelor metodice. Sefii de catedre didactice informate
3. Activitati de consiliere: Modelarea conflictelor 1n relatiile interpersonale 3. Activititi de
profesor-elev: cauze si cai de solutionare. consiliere si sprijin
: Tataru Lidia-psiholog
4. Diverse.
Mai 1. Totalurile activitatii Consiliului Metodico- Stiintific. lurieva Tatiana -presedinte | 1. Raport de activitate

Sinteza activitatilor metodice in anul de studii 2022 — 2023.
2. Realizarea standardelor de calitate a activitatii cadrelor didactice .
3. Asigurarea metodica: realizari §i probleme.

3. Sugestii, propuneri,analiza problematizata, stabilirea obiectivelor pentru
proiectarea activitatii metodice , anul de studii 2023 — 2024

4. Diverse.

CMS

Cosovan Eliza - metodist
Membrii CMS
Sefii catedrelor metodice

N

Dezbateri

3. Propuneri, solicitari,

sugestii
4. 100% de cadre

didactice informate
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FORMARE CONTINUA SI ATESTARE

OBIECTIVE SPECIFICE:

VVVVVVYV VYV V

Asigurarea calitatii activitatilor de formare continua a personalului didactic prin monitorizarea impactului
programelor de formare la nivelul grupei si al institutiei;

Incurajarea personalului managerial si didactic in identificarea si participarea la diverse activitati de formare si
de obtinere a gradelor didactice si manageriale;

Realizarea unui sistem de evaluare si promovare a cadrelor didactice bazat pe performante;

Organizarea si coordonarea activitatii metodice, formarii profesionale continue intru mentinerea si
stimularea performantelor cadrelor didactice si manageriale din institutie;

Realizarea unui schimb de experienta viabil;

Motivarea cadrelor didactice si de conducere in participarea si organizarea activitatilor de formare in domeniul
aplicarii Platformelor educationale in procesul instructiv — educativ;

Indicatori de performanta:

Numar de cadre didactice si manageriale in crestere- participanti la activitatide formare la nivel
municipal, national;

Eficienta sporita a activitatilor didactice prin prisma rezultatelor elevilor si a performantelor profesionale;
Perioada de adaptare si incadrare a cadrelor didactice debutante redusa la

minimum;

Numar de pedagogi incadrati Tn mediatizarea si promovarea bunelor practiciin crestere;
Indicatori de autoevaluare formulati;

Numar mare de cadre didactice si manageriale cu grad didactic si managerial;

Ore publice si activitdti extrascolare desfasurate;

Documentatia perfectata;

Fise de asistenta completate;

100% cadre didactice si de conducere formate in domeniul instrurii  ONLINE.
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Programul activitatilor de formare continuda, anul de studii 2022 -2023

Nr. Activitatea Forma Grup- Termen Responsabil Indicatori de performanti
dfo tinti
I 1. Perfectarea ofertelor de participare Sedinta CA | Cadrele August lurieva Tatianadirector- | 1. Oferte de participare
a cadrelor didactice la cursuri de didactice adjunct
Formare continua . . . L
2. Prezentarea si inaintarea spre Consiliul de (Cj:.z;drel.e Septembrie Cosovan Eliza-metodist 2.PIaE de formare continua
: o idactice aprobat
aprqbare a Planului de Formaren administratie Sefii catedrelor metodice
continua pentru noul an de studii.
Il' |1. Monitorizarea participarii cadrelorr Monitorizare si | Cadrele Permanent Echipa manageriala 1.Raport-Consiliul profesoral
didactice si managerialela cursurile control didactice -
- 2.Certificat  de formare
de formare continua. .
continua
Il 1. Organizarea, desfisurarea Sedinte Cadrele Permanent | Echipa manageriald 1. Activitati
activitatilorla nivel intern didactice Sefii catedrelor
. . ] . desfasurate
(seminare, ateliere, mese rotunde metodice ’
etc.)
IV | 1. Delegareasi Monitorizare | Cadrele Conform Echipa manageriala 1.Agendele seminarelor
monitorizarea participarii la . . ) . .
seminarele, trainingurile, conferintele didactice graficului 2.Certificate
delegate

externe, etc.
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1.Valorificarea experientelor pozitive Sedinte ale Cadrele Permanent | Echipa manageriala 1.Baza de date-cadre didactice

si diseminarea exemplelor de bune catedrelor didactice de performanta

practici in cadrulactivititilor/sedintelor | metodice siale Sefii catedrelormetodice
catedrelor metodice si a Consiliului Consiliului
metodic. metodic

Plan de formare profesionali continud,cadre didactice anul de studii 2022-2023

Nr. Nume, prenume Disciplina de formare Anul ultimei formari Perioada

de recalificare e
d/o desfasurarii

Catedra "Silvicultura si gradini publice"

1 Arsenii Maria Biologie 04.2019
2 Turcanu Irina Discipline silvice 03.2019
3 Coica Vitalii Discipline ecologice

4 Cotorcea Cristian Biologie si chimie

Catedra ,,Limba si comunicare,,

5 Lupascu Mariana Limba si literatura romana 09.2019
6 Pascari Daniela Limba engleza 10.2019
7 Andries Zinaida Limba franceza 08.2019

Catedra "Ecologia si protectia mediului "

8 Banari Alla Discipline ecologice 03.2016
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9 Munteanu Corina Stiinte biologice 05.2019
10 Guzun Rodica Psihopedagogie
11 Motriuc Daniela Ingineria si protectia apelor
12 Paduret Natalia Biologie si chimie

Catedra "Stiinte exacte"
13 Ciugureanu Ludmila Discipline de specialitate 08.2019
14 Gutu Nicolae Protectia antiincendiara (discipline tehnice) -
15 Besleaga Nina Matematica 05.2019
16 Calistru Andrei Fizica -
17 Robu lonela Matematica 02.2018
18 Sorocovici Aurel Fizica

Catedra "Turism si stiinte socioumanistice"
19 Negara Nina Istorie si stiinte socioumanistice 10.2019
20 Coman Ecaterina Istorie si stiinte socioumanistice 03.2019
21 Cosovan Elisaveta Istorie si stiinte socioumanistice 12.2018
22 Ivanov Elena Turism 11.2019
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23 Savciuc Aliona Discipline economice 06.2017
24 Sapojnic Aliona Discipline economice

Catedra ""Ingineria mediului®
25 lurieva Tatiana Fizica 05.2019

Plan de formare profesionala continua,
personal auxiliar - anul de studii 2022-2023

Nr. d/o Nume, prenume Functie Anul ultimei formari de Perioada
recalificare desfasurarii
Intendenti
1 Sandrila Rodica bloc studii 15.09.2020
2 Batir Ion caminul nr. 1 15.09.2020
3 Bacinschi Rodica caminul nr. 2 15.09.2020
Deridicatoare
1 Miron Arghira bloc studii 15.09.2020
2 Ceban Elena bloc studii 15.09.2020
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3 Pomigueva Tamara bloc studii 15.09.2020
4 Chicus Alexandra bloc studii 15.09.2020
5 Manea Maria bloc studii 15.09.2020
6 Enache Mariana caminul nr. 1 15.09.2020
7 Iepuras Eugenia caminul nr. 1 15.09.2020
8 Cojocaru Olga caminul nr. 2 15.09.2020
9 Cheptianaru Feodora caminul nr. 2 15.09.2020
Componenta

Comisiei de Atestare, anul de studii 2022 -2023

Negara Nina - presedintele comisiei, director, profesor de istorie si stiinte socioumanistice,
grad didactic superior, grad managerial doi;
Cosovan Eliza - secretarul CA, metodist, grad didactic superior;

Membrii Comisiei:

lurieva Tatiana — director adjunct interimar pentru instruire si educatie, profesor de fizica, grad didactic superior, grad managerial intai,
Condruc Viorica - profesor de ecologie si protectia mediului, grad didactic superior;

Voloh Lilia — sef sectie didactica, profesor de limba si literatura romana, grad didactic superior;

Beznos Sabina — sef sectie didacticd, profesor de chimie, grad didactic intai;

Arsenii Maria — profesor de biologie, grad didactic intai;

Robu lonela —profesor de matematica, grad didactic intaf,

Bondari Serafima — profesor de limba franceza, grad didactic intai;

Gheorghanu Mariana — profesor de biologie, grad didactic intai;
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Cadre didactice cooptate:

Popa Aliona — profesor de stiinte economice, grad didactic intai, IPCentrul de Excelentd in Informatici si Tehnologii Informationale;
Olaru Efim - doctor conferentiar universitar domeniu protectia muncii si mediului ambiant, UTM;

Timotin Adriana - profesor de matematica, grad didactic superior, Liceul Excelsis mun. Chisinau;

Stratila Diana - profesor de limba engleza, grad didactic intai, IPColegiul Pedagogic ,,Alexei Mateevici”’, mun. Chitinau;

Programul de activitate al Comisiei de Atestare, pentru anul de studii 2022 — 2023

Nr. Tematica activitatilor Termeni de Responsabili
d/o realizare
1 eStudierea si aplicarea corecta a Regulamentului de atestare cadrelor didactice din
invatdmantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistentd ) ) )
psihopedagogicd, aprobat prin Ordinul nr. 1091 MECC din 07.10.2020. Septembrie | Negara Nina- presedintele
comisiel

eTrasarea obiectivelor si cadrelor de referinta a procesului de atestare, a profesorilor
aspiranti la grade didactice si manageriale in noul an de studii.

eintocmirea Listei nominale. Sedinta cu cadrele didactice aspirante: examinarea
materialelor aferente procesului de atestare, inclusive a Fiselor integrate de evaluare .

eConsultatii si asistenta metodologica in privinta aplicarii corecte a Hdrtii creditare si a
metodologiei cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale

Cosovan Eliza-secretar

e Studierea activitatii metodice, indicilor de performanta a profesorilor care se Negara Nina- presedintele
atesteaza. ) comisiei
. - . . o . ‘A Octombrie
e Asistenta la lectii si activitatile extracurriculare desfasurate conform graficului in
vigoare, in baza planului individual al cadrelor didactice si manageriale.
e Consultati si recomandari privitor la sustinerea probei Studiului de caz si a Interviului
de evaluare a competentelor profesionale .

] ) Cosovan Eliza-secretar
Noiembrie

Membrii comisiei de atestare
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eConsultarea cadrelor didactice privind pregatire materialelor aferente procesului de lanuarie Negara Nina - presedintele
atestare: Portofoliul, Fisa de atestare (dovezi, proiecte de lectii si activitati etc.) ) comisiei

ePrezentarea Portofoliilor profesorilor pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic Februarie )
si managerial superior si intai, pentru a fi prezentate la MEC Cosovan Eliza-secretar

eExaminarea rapoartelor de autoevaluare a cadrelor solicitante Tn scopul imbunatatirii .. .

_ ) Membrii comisiei de atestare

continuturilor acestora.

e Pregatirea/ prezentarea Portofoliilor profesorilor pentru conferirea/confirmarea Martie Negara Nina- presedintele
gradului didactic doi. N comisiei;

Aprilie

e Respectarea metodologiei in vigoare la aplicarea Hartii creditare. Rezultatele
sustinerii probei Studiu de caz .
e Totalurile atestarii cadrelor didactice Tn anul de studii 2022 — 2023.

Cosovan Eliza-secretar

Membrii comisiei de atestare

Lista nominala a cadrelor didactice/manageriale

aspirante la conferirea/confirmarea gradelor didactice/manageriale,

anul de studii 2022-2023

Confirmarea gradului didactic superior

Chirica Lazar Geografie Art. 131
Banari Alla Ecologie Art. 131
Coica Vitalii Ecologie Art.131

Conferirea gradului didactic superior

Guzun Rodica Discipline ecologice

Condruc Viorica (GDS)
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5. Cirpi Vitalie Matematica Timotin Adriana (GDS), Liceul Excelsis , mun. Chisinau
6. Catlabuga Alina Limba si lit-ra romana Voloh Lilia (GDS)
Confirmarea gradului didactic intai
7. Bondari Lidia Discipline biologice Art. 131
8. Zagorodniuc Tatiana Limba si lit-ra roméana Voloh Lilia (GDS)
Conferirea gradului didactic intai
9. Ghirila Tatiana Limba engleza Stratila Diana (GDI), Colegiul Pedagogic ,,Alexei Mateevici”, mun.
Chisinau
10. Cotorcea Cristian Discipline economice Popa Aliona (GD) — CEITI
Confirmarea gradului didactic doi
11. lancev Dina Matematica Robu lonela (GD)
12. Cotorcea Cristian Biologie/chimie Beznos Sabina (GDI)Arsenii Maria (GDI)
13. Muscinschi Vasile Discipline tehnice Art. 131
14. Craciuneac Mariana Limba franceza Bondari Serafima (GDI)
Conferirea gradului didactic doi
15. Gutu Nicolae Discipline tehnice Olaru Efim, doctor conferentiar universitar, Universitatea Tehnica din

Moldova
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16. Calistru Andrei Fizica lurieva Tatiana (GDS)

18. Mogildea Rodica Stiinte biologice Gheorghanu Mariana (GDI)
Conferirea gradului managerial superior

1 Coica Vitalii Director adjunct pe practica

Planul activitatii Scolii tanarului specialist

Barbaros Ecaterina — chimie si biologie; Mentor — Sirbu Ala,GDI

Nr. Denumirea activitatii Responsabil Forma Termenul
d/o realizarii
1 1. Discutarea si inaintarea spre aprobare a Programului de activitate a profesorului | lurieva Tatiana Seminar Septembrie
debutant, pentru anul de studii 2022 — 2023, Cosovan Eliza
2. Discutarea si inaintarea spre aprobare a Planului individual de activitate a profesorilor Tatatru !T'd'a
debutanti, pentru noul an de studii. mentoril
. .. 5 - ) . Sefii de catedre
3. Elaborarea proiectelor de lunga si scurtd duratd in conformitate cu curriculumul la
disciplind, in termeni de competentd, in baza unitatilor de invatare, particularitatilor si
potentialului elevului, strategiilor didactice moderne;
4. Sugestii si recomandari privind perfectarea corectd a documentatiei scolare.
2 1. Seminar practic: Etapele elaborarii unui proiect didactic. Strategii didactice. ) Comunicare Noiembrie
2.Sugestii si recomandari privind perfectarea corectd a documentatiei scolare ?otsovaﬂ_g_llza Dezbateri
. . . .. A . ataru Llidia
3. Comunicare: Comunicarea si ascultarea activa - factor fundamental in asigurarea ..
] _ ] S Sefii de catedre
parteneriatului educational in institutie.
4. Elaborarea graficului de asistenta reciproca la specialistii cu experientd avansata.
3 1. Comunicare: Dezvoltarea competentelor necesare realizarii rolurilor profesionale lurieva Tatiana Dezbateri Decembrie

asumate.
2. Asistenta la orele in scopul ajutorului metodic.

Cosovan Eliza
Tataru Lidia
Sefii de catedre
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3. Analiza orelor asistate. Mentorii
4. Totalurilesemestrului I. Analiza, sugestii, recomandari. Obiective pentru semestrul
I
4 1. Comunicare: Madiestria pedagogica si instrumentele ei. Cosovan Eliza Dezbateri Februarie
2. Seminar teoretico-practic: Stilul de invdtare la elevi Tataru Lidia
3. Diverse. Sefii de catedre
Mentorii
5 1. Dezbateri: Surmenajul psihointelectual: cdile de prevenire lurieva Tatiana .
Tataru Lidia Fige de evalure Aprilie
Cosovan Eliza
6. 1. Totalurile activitatii scolii tandrului specialist. Realizari, succese/insuccese. .
2. Raport de activitate a profesorilor debutanti. Cosor\T/]aer:ltEIrli?a Raport Mai
3. Stabilirea obiectivelor pentru noul an de studii 2023-2024.
Plan de studiere, valorificare si diseminare a experientei avansate
Nr. Denumirea activitatii Responsabil Forma realizarii
d/o
1. | 1. . Selectarea, prezentarea si propagarea materialelor aferente experientei avansate, performantele | Negara Nina Schimb de experienta in
cadrelor din domeniu. lurieva Tatiana cadrul colegiilor si
2.Stabilirea unor masuri concrete privind activitatea de mentorat cu profesorii debutanti si acordarea | Cosovan Eliza catedrelor
ajutorului metodic In proiectarea, organizarea si prezentarea activitatilor didactice si extradidactice. Sefii de catedra
2. | Prezentarea materialelor metodice privind tehnologiile inovative de predare — invatare — evaluare, lureva Tatiana In urma lecturilor

selectate din literatura pedagogica modernd, implementate in colegiu. Propagarea si implementarea
metodelor inovationale 1n activitatea didactica.

Cosovan Eliza
Sefii de catedra

pedagogice
CM;
CP;

Asigurarea practicilor de instruire, tehnologice si de productie in baza Curricula nationala, formulare,
documente, materiale distributive, indicatii metodice in vederea optimizarii i eficientizarii instruirii
practice a elevilor pentru sporirea gradului de pregatire profesionala,formarea competentelor verzi.

Coica Vitalie
lurieva Tatiana
Sefii de catedre

Elaborari de proiecte,
consultatii colective si
individuale s.a.
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Elaborarea si aprobarea graficului lectiilor publice in procesul evaluarii interne a cadrelor didactice.

Cosovan Eliza
Sefii de catedre

Dezbateri, discutii,
material ilustrativ
distributiv, referate,
informatii.

Studierea generalizarea si propagarea experientei pedagogice avansate si asigurarea parteneriatului
eficient In procesul educational:

- conotatii teoretice si metodologice privind studierea si implementarea experientei pedagogice
avansate.

Strategii didactice si aplicarea lor in vederea eficientizarii procesului de transmitere a informatiilor si
de formare a capacitatilor de lucru off-line si on-line

lurieva Tatiana
Cosovan Eliza
Sefii de catedre
Tataru Lidia
Cimbir Cornelia

Zile de creatie,

lectii demonstrative,
indicatii metodice,
asistarea reciproca sau
inter asistarile, lectii
publice, prezentarea
studiilor
psihopedagogice.

Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice la disciplinele predate.
Consultarea si ghidarea cadrelor didactice la elaborarea rapoartelor de autoevaluare si lucrarilor
stiintifico-metodice, publicatiilor, portofoliilor de atestare, sustinerea interviului de performanta.

Membrii comisiei
de atestare

Activitati de cercetare
in domeniul
psihologiei, pedagogiei
si metodicii predarii
disciplinei, portofolii de
activitate,.

Intocmirea graficului activitatilor instructive si educative la catedre. Prezentarea si evaluarea
ulterioara a calitatii planului de activitate al catedrelor.

lurieva Tatiana
Cosovan Eliza
Sefii de catedre

Planuri de activitate a
catedrelor metodice

Intruniri cu sefii de catedre privitor la discutarea chestiunilor ce tin de directiile principale de
activitate, studierea documentelor normative, examinarea problemelor metodice de importanta majora

lureva Tatiana
Cosovan Eliza

Activitati de cercetare
in domeniul
psihologiei, pedagogiei
si metodicii predarii
disciplinei.

Monitorizarea activitatilor planificate la catedre.

¢ Activitatea catedrei in vederea studierii si implementarii planului de Tnvatamant pe specialitati.
e Implementarea reformei curriculare in Tnvatamantul general.

¢ Organizarea saptamanilor catedrelor; continutul, calitatea activitatilor proiectate.

Echipa manageriald
Sefii de catedre

Consultatii individuale
si in cadrul sedintelor
catedrelor;
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Planul operational al activitatii sectiei educatie

Obiective operationale:

Organizarea activité[:ilor extradidactice si extrascolare, centrate pe nevoile si interesele elevilor din perspectiva educarii in spiritul excelentei si

Monltorlzarea procesului educativ in scopul realizarii planurilor de activitate a pedagogului social, a dirigintilor si a Consiliului Elevilor;
Intocmirea documentatiei necesare pentru cazare si cazarea elevilor in caminele colegiului;

Organizarea si monitorizarea activitatii caminelor in scopul asigurdrii sigurantei si bunastarii, conditiilor sanitare de trai, precum si respectarii
prevederilor Regulamentului intern de functionare a caminelor;

Cultivarea unui comportament responsabil in colegiu si in comunitate in contextul COVID 19;

Promovarea atitudinilor armonioase, non-descriminatorii intre elev-elev/elev-profesor;

Etica comportamentala a dirigintelui ( calitatea noastra umana: afectivul, asertivitatea, moralitatea, corectitudinea etc);

Profilaxia discrimindrii, violentei, abuzului si conflictelor;

Formarea atitudinii si a comportamentului responsabil fatd de mediu, in contextul priectului european Dezvoltare Durabilda Verde;

10 Activitati de consiliere si ghidare in carierd a elevilor.

ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Nr. Activitati proiectate Responsabili Termeni de Monitorizare, evaluare,
d/o realizare indicatori
1. | Cazarea elevilor anului I, 11, 111 in caminele nr. 1 | Gheorghianu Mariana — sef sectie | 29.09 — Bonurile de repartizare a
si2. educatie, 06.09.2022 spatiului locativ. Contractele
Pedagogii sociali, incheiate cu locatarii.
comisia de cazare Ordinul de cazare.
2. |Intocmirea si aprobarea planului de Gheorghianu Mariana - sef sectie | 30.09.2022 Planurile anuale de activitate
activitate a pedagogilor sociali; a dirigintilor, a educatie, pedagogii sociali elaborate conform cerintelor.
Consiliului Elevilor
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3. | Coordonarea si dirijarea activitatii Consiliului Gheorghianu Mariana - sef sectie | Lunar Procesele verbaale ale sedintelor
Elevilor. educatie
4. | Coordonarea sectiilor sportive si cercurilor pe Gheorghianu Mariana - sef sectie | Lunar Planul de activitate a sectiilor,
interese educatie cercurilor.
Registrul completat.
5. | Organizarea, planificarea si dirijarea Gheorghianu Mariana - sef sectic | Conform Scenariile activitatilor in
activitatilor educative generale in colegiu. educatie planului corespundere cu planul de lucru
6. | Controlul realizarii activitatii educative in Gheorghianu Mariana - sef sectie | Sistematic Se va asista cel putin la 0
grupe prin asistarea la orele de dirigentie si educatie, membrii administratiei. ora de dirigentie saptamanal. Se
verificarea desfasurarii orelor de dirigentie. vor efectua cel putin 3 verificari.
7. | Pregatirea si desfasurarea sedintelor cu dirigintii | Gheorghianu Mariana - sef sectie | Lunar Desfasurarea pe parcurs a
si pedagogii sociali. educatie sedintelor instructive, educative
8. | Pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Gheorghianu Mariana - sef sectie | Lunar Desfasurarea sedintelor de lucru.
Elevilor educatie
9. | Organizarea controlului caminelor de catre Gheorghianu Mariana — sef sectie | Conform Graficul vizitelor in camin.
membrii administratiei si a dirigintilor. educatie, dirigintii, echipa de graficului Inregistrarea in caietele de vizita.
serviciu stabilit Rapoartele prezentate la sedintele
cu dirigintii si pedagogii sociali.
10. | Vizitarea elevilor in camine. Dirigintii, profesorii, membrii Zilnic, inregistrérile in caietul de vizite.
administratiei conform
graficului
11. | Monitorizarea activitatii educative in camine. Gheorghianu Mariana — sef sectie | Pe parcursul | Graficul de lucru si deserviciu
educatie, pedagogii sociali, anului
dirigintii
12. | Intocmirea si prezentarea raportului privind Gheorghianu Mariana — sef sectie | Decembrie, Raportul intocmit si prezentat
cazurile de abuz si neglijenta educatie, Tataru L. - psiholog iunie MEC

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
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Educatia civica, nationala

13. | Ora de dirigentie ,,Anul Recunostintei” dedicat | Gheorghianu Mariana — sef sectie | 01.09.2022 Proiectul lectiei
eroilor cdzuti 1n actiunile de luptd pentru apararea | educatie, dirigintii
integritatii si independentei Republicii Moldova.
14. | Activitati dedicate Zilei de 1 Decembrie - Ziua Negara N., Coman E., profesori de | 01.12. 2022 Proiectul activitatii
romanilor de pretutindeni. istorie
15. | Beneficiile voluntariatului Centrului de sanatate prietenos decembrie
tinerilor -YK Botanica & Consiliul
Elevilor din CE
16. | Omagiu lui M. Eminescu Activitate didactica ,, Pe | Pedagogii sociali lanuarie 2023 | Implicarea elvilor, membrilor
langa plopii fara sot” — recital de poezie Consiliul Elevilor familiei in promovarea valorilor
nationale
17. | Ora de dirigentie dedicata victimelor Dirigintii 28.01.2023 Proiectul activitatii
Holocaustului
18. | Organizarea si desfasurarea expozitiei de Pedagogii sociali lanuarie, Expozitia de desene/fotografii
lucrari ale elevilor in camin cu genericul 2023 tematice
,.Victimele Holocaustului”
19. | Expozitie de fotografii in sala de lectura cu Julea Natalia, bibliotecar Martie, 2023 | Expozitia de fotografii
genericul ,,Acelasi neam instrainat”, consacrate
memoriei eroilor cazuti in conflictul de pe Nistru
20. | Ora de dirigentie cu tematica dedicata zilei de | Dirigintii 2-7 martie Elaborarea proiectului didactic al
2 martie - Comemorarea eroilor cazuti in 2023 lectiei.
conflictul de pe Nistru.
21. | Ora de dirigentie cu dezbateri privind Ziua | Dirigintii Mai 2022 Elaborarea proiectului didactic al
Europei activitatii.
22. |9 mai - Ziua Victoriei si a Comemordrii Pedagogii sociali mai 2022 Elaborarea planului activitatii

Eroilor Cazuti pentru Independenta Patriei —
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expozitie de fotografii tematice.

Educatie juridica

23. | Analiza: Regulamentului intern de functionare a | Pedagogii sociali 20.09.2022 Mapa pedagogului social cu
caminelor. anexele corespunzatoare

24. | Analiza in cadrul orei de dirigentie a: Dirigintii Septembrie, Mapa dirigintelui cu anexele
Regulamentul de activitate a unitatii de 2022 respective

invatamant. Analiza normelor de securitate.

Educatia moral spirituala si psihologica

25. | Evaluarea nivelului de adaptare a elevilor Lidia Tataru, psiholog, Noiembrie Cel putin o evaluare in
inmatriculati la exigentele colegiului. Gradul de | Diriigintii anului I 2022 fiecare grupa an.|
coeziune a grupului.

26. | Particularitatile psihologice de varsta si Tataru L., psiholog, Cadre Septembrie Proiectul activitatii
individuale a elevilor si riscul dezadaptarii didactice Sef sectia Educatie

27. | Aspecte psihologice ale activitatii educative in Pedagogii sociali Octombrie Proiectul activitatii
dezvoltarea personalittii elevilor Intendentii Sef sectia educatie

28. | Targ de caritate Catedra Silvicultura si gradini Octombrie Produsele forestiere expuse la
,,Padurea — o sansa pentru viitor ” publice. 2022 targ

29. | Marcarea Zilei Europene de lupta impotriva Consiliul Elevilor, departamentul | 21.10.2022 Pliante informationale.
traficului de fiinte umane — flash-mob 7

30. | Ora de dirigentie —,, Traficul de fiinte umane Dirigintii 17.10.2022 Proiectul didactic al lectiei.

pericol pentru securitatea personala ™

31.

Masa rodunda ,,Traficul de fiinte umane”

Balabanu T., Sandrovschi L.,
Grossu A., pedagogi sociali

17,20.10.2022

Proiectul activitatii

32. | Sesiune de informare ,,Lupta impotriva Traficului | Centrului de sanatate prietenos 24.10.2022 Elevi instruiti
de Fiinte Umane (TFU)” tinerilor -YK Botanica & Consiliul
Elevilor din CE
33. | Agresivitatea- mecanism de aparare sau sursa de | Tataru L., psiholog Octobrie Proiectul activitatii
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existenta pedagogii sociali
34. | Strategii optime de rezolvare a conflictelor Consiliul elevilor Noiembrie Proiectul activitatii
Tataru L., psiholog
35. | Organizarea campaniei de combatere a violentei | Pedagogii sociali Noiembrie Proiectul activitatii
juvenile — Bullyng-ul. 2022
36. | Campania de caritate ,,Curierul fericirii” Consiliul Elevilor, dirigintii Decembrie
37. | Activitate didactica: Omagiu lui Grigore Vieru | Pedagogii sociali Februarie Proiectul activitatii
— recital de poezie/cantece
Educatie estetica
38. | 05 Octombrie Ziua mondiala a profesorilor ,,La | Dirigintii anului IV 05.10.2022 Scenariul activitatii
multi ani iubite Dascal”
39. | ,,Toamna de aur ” Balabanu T., Sandrovschi L., 19.10.2022 Proiectul activitatii
pedagogi sociali cam.1
40. | Starturi vesele Profeori & Elevi Condruc T., profesor de educatie | 03.11.2022 Proiectul activitatii
fizica, Gheorghianu M., sef sectia
educatie
41. | Sdptamana tineretului in CE. Dirigintii an. III 14-18.2022 Proiectul activitatilor
42. | Balul bobocilor — activitate dedicata elevilor Dirigintii anului [ 15.11.2022 Scenariul activitatii
anului ntai.
43. | Flach-mob dedicate sarbatorilor nationale a | Consiliul Elevilor 17.11.2022 Poze, video activitatii
Tineretului si a Zilei Internationale a
studentului.
44. | Activitate tematicd 1n camin cu genericul Pedagogii socilai 17.11.2022 Scenariul activitatii

,,Tanarul student” dedicate sarbatorilor
nationale a Tineretului si a Zilei Internationale
a studentului.
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45. | Festivalul consacrat datinilor si obiceiurilor de Sef sectie educatie Decembrie, Scenariul activitatii
Craciun si Revelionul Dirigintii grupelor anului 11 2022
46. | Activitate tematica dedicata zilei de 24 februarie | Consiliul Elevilor Februarie, Proiectul activitatii, expozitie in
- Ziua dragostei sia bunavointei — Dragobete. 20232 holul colegiului
47. | Bun venit primavara! Sef sectie educatie 01.03. 2023 Expozitie de martisoare.
Felicitare pentru profesori de 1 Martie Consiliul elevilor
Expozitie de martisoare in holul colegiului.
48. | Ziua internationald a FEMEII — 8 martie Dirigintii grupelor anului | 08.03. 2023 Proiectul activitatii
49. | Organizarea concursurilor si analiza ,,Cea mai | Gheorghianu Mariana — sef sectic | Pe parcursul | Lista criteriilor de evaluare,
estetica si curata odaie” educatie, Pedagogii sociali, anului rezultatele
dirigintii
50. | Ultimul sunet promotia 2019-2023 Dirigintii grupelor anului IV lulie 2023 Scenariul activitatii, inregistrari
video
Educatie profesioanala
51. | ,,Absolventul angajat” Catedra Silvicultura si gradini Octombrie Material foto, diplome
publice 2022
52. | Organizarea excursiilor la intreprinderi, Dirigintii, Profesorii de Pe parcursul | Ratingul dirigintilor.
expozitii, mediu de afaceri. specialitate anului
53. | Consiliere psihologica, profesionald si Dirigintii Conform Planurile lectiilor, materiale
educationald in cadrul orelor de dirigentie orarului metodologice, teste de
personalitate, teste de aptitudini,
chestionare de interese.
54. | Crearea si promovarea unei imagini Dirigintii, elevii Martie-mai brosurit ADMITEREA 2023;
institutionale pozitive in comunitate prin 2023

intermediul elevilor.

Educatia familiala, cultura sexelor
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55. | Discutie dirijatd in camin avand la baza tema: Pedagogii sociali Februarie, Elaborarea subiectelor.
»Modele si valori de gen”. 2023
56. | ,,Rolul familiei in formarea identitatii Tataru Lidia, psiholog, Veriga Al- | Februarie Proiectul activitatii
dru, profesor DMSV
57. | Seminar+ flach-mob ,,Violenta in baza de gen” Consiliul Elevilor Februarie
Modul sanatos de viata
58. | Identificarea factorilor de risc si prevenirea Balabanu T., Sandrovschi L., 5-15.09.2022 | Panou informativ, pliante si
influentei lor asupra starii de sanatate. Regulile | Grossu A., pedagogi sociali brosuri informative.
de igiena si comportament in camin - discutie
dirijata in cadrul adunarii generale pe camin.
59. | Modul sa@natos de viata: Igiena personala, YK Botanica Noiembrie
alimentatia sdnatoasa, igiena mintald, activitatile | Balabanu T., Sandrovschi L.,
fizice Grossu A., pedagogi sociali
60. | Prevenirea bolilor sexual-transmisibile. Gheorghianu M, sef sectie Decembrie
HIV/SIDA educatie, YK Botanica
Educatia ecologica
61. | Un arbore pentru ddinuirea noastra. Catedra Silvicultura si gradini 21.10.2022, Implicarea elevilor la inverzirea
publice noiembrie spatiilor
62. | Actiuni de voluntariat — participarea la activitatile | Dirigintii Pe parcursul
de salubrizare si amenajare a teritoriului, anului
organizate de primdria mun. Chisinau si pretura
Botanica
63. | Organizarea curateniei generale in preajma Administratia Aprilie Elaborarea programului
colegiului avand ca scop colaborarea tuturor in | colegiului activitatii

vederea protejarii mediului inconjurdtor si
mentionarea Zilei Internationale a Planetei
Pamant.
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LUCRUL CU PARINTII

64. | Familiarizarea parintilor cu rezultatele reusitei Dirigintii Pe parcursul | Scrisori recomandate
elevilor. anului
65. | Sedinte cu parintii elevilor an. I-1V Dirigintii, sefii sectiilor didactice | 08.10.2022 Procese verbale ale sedintelor
Aprilie 2023
66. | Lucrul individual cu parintii elevilor Dirigintii, sefii de sectii Pe parcursul | Scrisori recomandate, registrul
problematici in procesul de studiu. anului convorbirilor individuale cu
parintii.
67. | Familiarizarea parintilor cu comportamentul Pedagogii sociali, Sef sectie Pe parcursul | Scrisori recomandate, registrul
elevilor locatari ai caminului educatie anului convorbirilor individuale cu
parintii.
68. | Familia — partener in educatie Lidia Tataru, psiholog, dirigintii, | februarie Sedinta online cu parintii si
Sef sectie educatie dirigintii
69. | Rolul familiei in procesul formarii sistemului Lidia Tataru, psiholog, dirigintii, | aprilie Sedinta online cu parintii si
valoric al copiilor Sef sectie educatie dirigintii
LUCRUL CU ELEVII RAMASI FARA OCROTIRE PARINTEASCA SI CU ELEVII CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
70. | Conlucrarea/colaborare cu Directiile raionale de | Sef sectie educatie Pe parcursul | Elaborarea scrisorilor de
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei anului informare, certificatelor si alte
materiale necesare
71. | Atelier de lucru cu elevii ramasi/ramasi temporar | Consilieri din cadrul AO Asociatia | 20.10.2022 Materialele atelierului

fara ocrotire parinteasca, in cadrul proiectului
»Cresterea rezilientei tinerilor din mediul
rural care parasesc ingrijirea alternativa”

pentru Abilitarea Copilului si
Familiei ,,AVE Copiii”:
Antonina Comerzan, Specialist
principal in asistenta sociald/ sef
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Serviciu suport pentru tineri in
cadrul Asociatiei;
Lucia Fliurta, Asistent social

72. | "Sanse egale pentru persoanele cu cerinte Pedagogii sociali Octombrie, Material
educationale speciale”— discutie dirijata in camin. 2022 metodologic
73. | Crearea unui climat psihologic si material Administratia colegiului, Pe parcursul
favorabil pentru elevii orfani. colectivul didactic, Lidia Tataru, anului
psiholog
74. | Lucrul individual cu elevii orfani intocmirea Lidia Tataru, psiholog Pe parcursul | Proiectul activitatii
fiselor psihopedagogice, a chestionarelor . anului
75. | Lucrul individual cu elevii orfani in camin, Pedagogii sociali Sistematic Mapa activitatii  lunare,
intocmirea dosarelor personale. registru de  convorbiri
individuale cu elevii
76. | Lucrul individual cu elevii din grupurile Lidia Tataru, psiholog Sistematic Proiectul activitatii

dezavantajate, cu CES, asistentd psihologica

ok wbdE

Plan de activitate

a bibliotecii anul de studii 2022-2023

Obiectivele strategice:

Asigurarea integrala a procesului educational si a disciplinilor de formare profesionald cu manuale, materiale didactice si metodice;

Cresterea calitatii serviciilor oferite in spatiile bibliotecii;
Formarea culturii informationale a utilizatorilor;
Promovarea bibliotecii si a serviciilor acestea n cadrul institutiei si 1n mediul biblioteconomic;
Parteneriatul cu bibliotecile Centrelor de Excelenta,Colegii si alte biblioteci ;

Crearea unei baze sistematizata de literatura la toate disciplinile de formare profesionala si cultura generala;
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I Managementul Bibliotecii

Obiective specifice Activitati Termen de Responsabil Indicatori de
realizare performante
Planificarea activitatii | Intocmirea Planului de activitate | Septembrie Bibliotecar principal | Plan de activitate
bibliotecii al biblotecii
Modernizarea bazei Elaborarea masurilor de Septembrie Bibliotecar principal | Spatiile bibliotecii
materiale organizare a activitatii Bibliotecar Cu un aspect
bibliotecii:amenajarea placut,mentinute in
corespunzatoare a spatiilor ordine si curatenie
bibliotecii, asigurarea ordinei si
curdteniei in biblioteca,
amenajarea unei sdli de lectura.
Elaborarea tematicii sedintelor in | septembrie Bibliotecar principal | Jurnal al evidentei
biblioteca: sedintelor in
biblioteca
a)repartizarea manualelor septembrie Bibliotecar principal | Jurnal de evidenta a
sedintelor in
biblioteca
b)elaborarea planului de activitate | septembrie Bibliotecar principal | Proces verbal
Bibliotecar
c¢)achizitii de carte pentru anul octombrie Bibliotecar principal | Proces verbal
2022-2023, colaborarea cu Bibliotecar
catedrele referitor la achizitia de Profesorii
carte
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d)cresterea calitatii serviciilor
oferite in spatiile bibliotecii

noiembrie

Bibliotecar principal
Bibliotecar

Process verbal

e)asigurarea unei bune comunicari

pe tot parcursul anului

Bibliotecar principal

Proces verbal

cu elevii,cadrele didactice Bibliotecar
Mentinerea caracterului | Selactia si propunerea spre casare | mai Bibliotecar principal | Proces verbal
actual al colectiei de a documentelot uzate fizic Bibliotecar
carte al bibliotecii : __ i __ _
Elaborarea raportului de activitate | mai Bibliotecar principal | Raportul de
al bibliotecii activitate
1. Dezvoltarea colectiilor
Obiective specifice Activitati Termen de realizare | Responsabil Indicatori de
performante

Completarea fondului
de carte necesar
disciplinelor de formare
profesionala

Consultarea surselor de informare
pentru stabilirea necesarului de
documente(titluri/exemplare) ce
vor fi achizitionate pentru
disciplinele de formare
profesionala

Pe parcursul anului

Bibliotecar principal
Profesorii

Asigurarea elevilor cu
manual de cultura
generala

Achizitionarea manualelor
necesare procesului educational

Pe parcursul anului

Bibliotecar principal

Facturi de achizitie,
contracte de
achizitie
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Recreerea elevilor si Achizitionarea beletristicei si Permanent Bibliotecar principal | Facturi de achizitie,
dezvoltarea lor literaturii de dezvoltare personala contracte de
personala solicitata de elevi si profesori achzitie
Achizitionarea Intocmirea documentatiei pentru Anual Bibliotecar principal | Factura ,cont de

publicatiilor periodice
in ajutorul formarii

efectuarea abonamentelor la
publicatiile periodice pentru anul

plata, comanda de
titluri a editiilor

profesionale a elevilor | 2023 periodice
si cadrelor didactice si
recreere
I1l.  Optimizarea accesului la colectiile si serviciile de biblioteca:
Obiective specifice Activitati Termen de realizare | Responsabil Indicatori de
performante

Asigurarea accesului la
internet

Conectarea calculatoarelor la
reteaua de internet
Intretinerea corespunzitoare a
calculatoarelor

Initierea utilizatorilor in
foflosirea calculatorului si a
documentelor electronice

Permanent

Bibliotecar principal
Bibliotecar
Tehnician

calculatoare
conectate la internet

Optimizarea accesului la
informatii

Crearea unei baze
sistematizata de literatura la
disciplinele de formare
profesionala si cultura
generald

Pe parcursul anului

Bibliotecar principal

Baza de date in
format electronic
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Indrumarea si orientarea Extinderea accesului direct la | Permanent Bibliotecar principal | Ghiduri de utilizare
zilnica a utilizatorilor in oferta de servicii a bibliotecii Bibliotecar a fondului de carte
folosirea mijloacelor de prin amenajarea
informare corespunzatoare a spatiilor
Promovarea imaginii Diversificarea activitatilor de | Permanent Bibliotecar principal | Prezentari
bibliotecii si a colectiilor prezentare a colectilor si Bibliotecar publicitare a

serviciilor de biblioteca colectiei

bibliografice

IV.  Activitati culturale de promovare a cartii, lecturii, informatiei

Obiective specifice Activitati Termen de realizare | Responsabil Indicatori de
performante

Promovarea si Ion Druta-mare cunoscator al | 03 septembrie Bibliotecar principal | Lista bibliografica
constientizarea importantei | sufletului uman(expozitie) Bibliotecar
turismului si valorile sale ["75,- \fondiala a 27 septembrie Bibliotecar principal | Lista bibliografica
culturale, sociale, politice si . . " -
economice turismului(expozitie) Bibliotecar
80 ani de la nasterea lui Dumitru Matcovschi- 20 octombrie Bibliotecar principal | Lista bibliografica
D.Macovschi poet,dramaturg, si Bibliotecar

publicist(expozitie)
70 ani de la nasterea Leonida Lari-poeta si eseista | 26 octombrie Bibliotecar principal | Lista bibliografica
Leonidei Lari

Ziua Internationala pentru 16 noiembrie Bibliotecar principal

toleranta(expozitie) Bibliotecar

Vasile Voiculescu-poet, 27 noiembrie Bibliotecar principal | Lista bibliografica

prozator, dramaturg Bibliotecar
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Promovarea si cunoasterea

Ziua Drepturilor Omului-

10 decembrie

Bibliotecar principal

drepturilor omului expozitie Bibliotecar
Sarbatoare Nationala”Ziua | M.Eminescu-poet, prozator, 15 ianuarie Bibliotecar principal | Lista bibliografica
Comemorarii lui publicist Bibliotecar
M.Eminescu”-170 ani de la
nastere
Promovarea bucuriei, Ziua Internationala a cititului | 01 februarie Bibliotecar principal | Lista bibliografica
frumusetii, frumusetii si impreuna
beneficiile lecturii

G.Vieru-poetul , care si-a 14 februarie Bibliotecar principal | Lista bibliografica

asumat greul unui grai , Bibliotecar

trecindul prin inima sa-

expozitie
Promovarea dragostei si Saptamina Lecturii si a cartii | 01-07aprilie Bibliotecar principal
interesului fata de lectura Bibliotecar

V. Formare continua
Obiective specifice Activitati Termen de realizare | Responsabil Indicatori de
evaluare

Formarea si perfectionarea | Participarea la programele de | Pe parcursul anului Bibliotecar principal | Certificate de
profesionald continua a calificare si perfectionare Bibliotecar calificare

personalului

profesionald, organizate de
ABRM si institutiile
biblioteconomice din
Moldova
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Dobindirea cunostintelor si | Participarea la cursuri Pe parcursul anului Bibliotecar principal | Certificate de

a competentelor necesare organizate de Centrele de Bibliotecar participare
utilizarii tehnologiilor Formare profesionald in

moderne biblioteconomie

Aplicarea cunostintelor Participarea periodica la periodic Bibliotecar principal | Certificate de
privind evolutia si intilniri profesionale participare
schimbarile intervenite in organizate de bibliotecile altor

sistemele de biblioteca Centre de Excelenta

Autoperfectionare Studiu individual permanent Bibliotecar principal | Sustinerea gradului

Bibliotecar

de calificare in
biblioteconomie
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PLANUL DE ACTIVITATE
AL SERVICIULUI DE ASISTENTA PSIHOLOGICA

SCOPUL ACTIVITATII SERVICIULUI DE ASISTENTA PSIHOLOGICA

Crearea conditiilor socio-psihologice pentru invatarea cu succes si dezvoltarea psihoemotionald a elevilor; prevenirea arderii profesionale a

cadrelor didactice; identificarea si aplicarea modalitatilor de a depasi situatiile de risc.

OBIECTIVELE ACTIVITATI:

Acordarea ajutorului psihologic privind crearea climatului socio-psihologic in grupele de elevi, colectivul pedagogic;

Realizarea consilierii individuale (de grup) cu elevii, cadrele didactice, parinti/reprezentanti legali in baza problemelor de instruire, dezvoltare,
autodeterminare, relatii interpersonale cu adultii, semenii etc.;

Prevenirea insuccesului si a abandonului scolar in organizarea procesului educational.

Prevenirea si combaterea excluderii fenomenului de bullying in institutia de Invatdmant.

Identificarea si interventia timpurie In prevenirea comportamentelor autodistructive si a factorilor de risc.
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cunostinte si competente necesare integrarii psihosociale;

Asigurarea asistentei psihologice a elevilor din grupul de risc/CES, orfani/ fara ocrotire parinteasca.

Facilitarea stabilirii relatiilor interpersonale bazate pe parteneriat si colaborare intre profesori, elevi i parinti/reprezentanti legali.

Acordarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile de autodezvoltare, care s posede un sistem de

Activitati / Actiuni Scopul Beneficiari Formede | Termenide Riscuri Impactul Nota
activitate realizare
l. Activitatea de preventie/profilaxie cu elevii
1.Perioada adolescentei - | Familiarizarea elevilor cu Elevii Stima de sine Cunoasterea si
varsta marilor schimbari | particularitatile ce se i ] or scazuta, afirmarea de sine
manifesta la aceasta anulur] Comunicare | Septembrie insuccese, o
< Ax < Integrarea sociala
etapa de varsta dezamagiri
2. Mod sanatos de viata si | Caracteristica factorilor Elevii Atelier Octombrie Anxietate Starea de bine la
factorii ce influenteaza | ce influenteaza starea _ _ nivel mintal si
s C s anului | teoretico- Stres .
starea sanatat1 sanatatil ) emotional
practic o
Dezechilibru
emotional
3.Motivatia- catalizatorul | Dezvoltarea motivatiei Elevii anului Comunicare | Octombrie Absente Dezvoltarea
schimbdrilor si a intrinseci la elevi LIV nemotivate | motivatiei invatarii,

progresului

frecventarea orelor
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Abandon

scolar
4.Agresivitatea- Dezvoltarea starilor Elevi Activitate cu | Octombrie | Agresivitate Diminuarea
mecanism de aparare sau | emotionale pozitive S elemente de Bullvi agresivitatii
sursa de existentd Caminu training ullying
Céaminul Il Emotii
negative
5.Strategii  optime de | Caracteristica strategiilor Atelier Noiembrie | Neintelegeri Solutionarea
rezolvare a conflictelor de rezolvare a il elevil teoretico- i constructivi a
conflictelor Consiliul elevilor practic Conflicte conflictelor
6. Importanta Dezvoltarea rezilientei Elevii anului Activitate cu | Noiembrie Emotii Dezvoltarea
autocontrolului in starile | emotionale, adaptarii la elemente de negative autocontrolului,
de furie situatiile de risc -V training
Stres
7. Vointa- instrument de | Dezvoltarea calitatilor Elevii anului Atelier Decembrie Calitatile Autoreglarea
autoreglare si vointei teoretico- vointei vointei
autoorganizare -V practic scazute
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Activititi / Actiuni Scopul Beneficiari Formede | Termenide Riscuri Impactul Nota
activitate realizare
8.Schimbarea si stresul Dezvoltarea abilitatilor Elevii anului Seminar lanuarie Agresivitate Schimbarea
de depasire a stresului Al teoretico- Anxi M |
- practic nxietate anageme_ntu
N stresului
Emotui
negative
9.Cauzele insuccesului la | Dezvoltarea interesului si Insucces la Motivatia si
invatatura. Prevenirea si motivatiei invatarii levii anului ) bruari invatatura interesul fata de
inliturarea lor Elevii anului Comunicare Februarie . instruire
Absenteism
-1V
10. Rolul gandirii Dezvoltarea gandirii Elevii anului Seminar Martie Gandire Imaginea de sine
pozitive in prevenirea pozitive negativa pozitiva
<. . -1V
starilor de criza Anxi . o
emotionali nxietate Increderea 1n sine
Stres Gandirea pozitiva
11.Stima de sine| Dezvoltarea stimei de Elevii anului Comunicare Aprilie Stima de sine Stima de sine
scazuta-impediment  in sine scazuta pozitiva
dezvoltarea personalitatii -V
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elevilor

adecvat la elevi

parinte-copil pozitive

12.Succesul sau | Dezvoltarea increderii in Elevii anului Atelier Mai Note scazute | Succese la examen
insuccesul la examene. sine LIV teoretico- la examene Autocontrolul
Sustinerea psihologica - ) practic emotional
Reglarea emotiilor
Activitati / Actiuni Scopul Beneficiar | Forme de | Termeni de Riscuri Impactul Nota
i activitate realizare
. Activitatea de preventie/profilaxie cu parintii si cadrele didactice
1. Adaptarea elevilor | Analiza factorilor Suportul parintilor si a
grupelor anului | la | adaptarii elevilor la L ) mbri g cadrelor didactice in
conditiile noi de instruire | conditiile noi de instruire | Carinti | Comunicare | Nolembrie Neadapatarea | ,a5tarea elevilor
e e N unor elevi
in institutia de nvatamant | in institutia de Cadre L L
N - o em A A e e la conditiile situatiei
in situatia pandemica invatamant in situatia didactice o ;
. pandemica
pandemicd
2.Parintii  plecati peste | Formarea Comportament | Stima de sine pozitiva
hotare si comportamentul | comportamentului . , ) neadecvat
Parinti Seminar Februarie Relatii interpersonale
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3.Familia-  factor  al Insucces la
succesului sau o | L c ) Aprili invatatura Latiile £ bil
insuccesului elevului ezvo tgrea _ Parinti omunicare | Aprilie Invtefrre atiile favorabile
parteneriatului Absente parinte-elev- profesor
educational familie- nemotivate
scoala
Activitati / Actiuni Scopul Beneficiar | Formede | Termenide Riscuri Impactul Nota
i activitate realizare
1.Particularitatile Familiarizarea cadrelor Dezadaptarea Comunicare eficienta
psihologice de varsta si | didactice cu ) ) elevilor
T . . . o Cadre Atelier Septembrie Suportul cadrelor
individuale a elevilor si | particularitatile e ) SR
: < . . Aoex o didactice teoretico- didactice in adaptarea
riscul dezadaptarii psihologice de varsta si ) tevil
individuale a elevilor si Sef practic elevilor
riscul dezadaptarii Educatie la conditiile noi de
instruire
2.Aspecte psihologice ale | Descrierea si analiza Pedagogii Atelier Octombrie Comportament Reltiile interpersonale
activitatii educative in aspectelor educative in sociali teoretico- neadecvat profesor —elev favorabile
dezvoltarea personalitatii | dezvoltarea personalitatii . practic A ) . o
elevilor elevilor Intendentii Neéantelegeri Comunicare eficienta
Sef Conflicte
educatie
3.Comunicarea si | Asigurarea unei Neadapatarea Parteneriat educational
ascultarea activa — factor | comunicari eficiente si a unor elevi
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fundamental in asigurarea | unui parteneriat Cadre Comunicare | Octombrie Lipsa Comunicare eficienta
parteneriatului educational | educational in institutie didactice parteneriatului
in institutie L educational
Tinerii
specialisti
4.Factorii  in ridicarea | Identificarea si analiza Membrii Seminar Noiembrie | Neintelegeri Ridicarea reusitei scolare
calitatii reusitei scolare: | factorilor in ridicarea consiliului | teoretico- _
P . . . . . Note negative
robleme si abordari. reusitei scolare metodico- practic
stiintific
5. Cauzele insuccesului la | Caracteristica cauzelor Cadre Comunicare | Noiembrie Absente Succesul la invatatura
invatatura insucesului la invatatura didactice nemotivate
Tinerii Restante
specialisti
6.Personalitatile dificile — | Dezvoltarea relatiilor Cadre Comunicare | Noiembrie | Greseli in Comunicare eficienta
secretul comunicarii si | interpersonale pozitive in | didactice comunicare Dimi olemel
interactiunii cu ele relatia profesor-elev Agresivitatea d Imintiarea pro fmel or
elevilor e comportament la elevi
Activitati / Actiuni Scopul Beneficiar | Formede | Termenide Riscuri Impactul Nota
i activitate realizare
7. Stilul de invatare la elevi | Caracteristica stilurilor Cadre Comunicare lanuarie Nereusita scolara | Ridicarea reusitei scolare
de invatare la elevi didactice
Tinerii
specialisti
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8. Tactul si maiestria Caracteristica tactului si Cadre Seminar Februarie Conflicte in Diminuarea
pedagogica in procesul maiestriei pedagogice in didactice teoretico- relatiile profesor- | neintelegerilor prin tact si
instructiv-educativ procesul instructiv- practic profesor; maiestrie pedagogica

educativ profesor-elev
9.Surmenajul Identificarea si analiza Cadre Comunicare Martie Surmenaj Dezvoltare
psihointelectual: Caile de | cailor de prevenire a didactice psihointelectual psihointelectuala
prevenire surmenajului -

psihointelectual Tinenii

specialisti

10. Educatia centrata pe Dezvoltarea educatiei de Cadre Seminar Martie Inteligenta Educatia de calitate
elev calitate prin diverse didactice teoretico- emotionala ]

metode practic scazuta Motivare personala
11.Modelarea conflictelor | Prevenirea si inldturarea Tineri Seminar Aprilie Dificultati in Aplicarea strategiilor
in relatiile interpersonale: | conflictelor in relatiile specialisti | teoretico- relatiile profesor- | psihopedagogice in
Cauze si cai de solutionare | interpersonale profesor- » practic elev depdsirea situatiilor de

elev Consiliul conflict

Metodico-
Stiintific

12. Gindirea stiintifica si | Dezvoltarea gandirii Cadre Seminar Mai Structurile Gandirea stiintifica la
rolul ei in dezvoltarea stiintifice la cadrele didactice teoretico- operatorii ale nivel inalt
personalitatii didactice practic gandirii scazute
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Activitati / Actiuni Scopul Beneficiari Tehnici si Forme de Termeni de Riscuri Nota
metode de activitate realizare
interventie
1. Activitatea de evaluare psihologica si diagnoza
1. Adaptarea elevilor la | Evaluarea elevilor Teste Anxietate
conditiile noi de instruire | grupelor anului | in levii hesti . 5 ) .
in situatia pandemica vederea depistrii Elevii Chestionare Individuala/ | Octombrie Agresivitate
scolard 1n situatia
pandemica
2. Climatul psihologic in | Determinarea climatului Elevii Teste Climat psihologic
grupele de elevi psihologic in grupele de ) ) o nefavorbil
elevi anului 1-1vV Chestionare Individuala / Pe parcursul
anului
de grup
3.Relatiile interpersonale | Studierea relatiilor Teste Individuala / Pe parcursul Relatiile
profesor-elev; elev-elev | interpersonale profesor- levii hesti g anului interpersonale
elev; elev-elev Elevil Chestionare egrup profesor-elev;
anului 1-1V Anchete elev-elev
nefavorabile
4. Insuccesul scolar si Examinarea Elevii Teste
probleme de multiaspectuala a elevilor i hesti o 5 | )
comportament Cu insucces scolar si anulut 1-1V Chestionare Individuala / Pe par(iu_rsu Note negative
anului
probleme de selectiv Anchete de grup Restante
comportament

122




5.Absenteismul si Cercetarea cauzelor ce Elevii Chestionare Pe parcursul Absente
abandonul scolar duc la absenteism si i IV dividuals/ anului nemotivate
abandon scolar anului I- Individuald
Abandon scolar
de grup
6. Sfera cognitiva, Cercetarea sferei Elevii Teste Emotii negative
emotionala si cognitive, emotionale si _ _ L
—_— . — . anului I-1vV | Chestionare Individuala / Pe parcursul
motivational-volitiva motivational-volitiva )
) anului
selectiv de grup
7. Stima de sine la elevi | Cercetarea imaginii de Elevii Teste Individuala/ Pe parcursul | Imaginea de sine
sine si a increderii in sine | anului I-1V ) anului negativa
Chestionare de grup
Activitati / Actiuni Scopul Beneficiari Tehnici si Formede | Termenide Riscuri Nota
metode de activitate realizare
interventie
I1l.  Activitatea de interventie psihologica
I11.1. Consiliere psihologica cu elevii
1. Consiliere psihologica a elevilor privind: Asigurarea Conversatia | Consiliere | Activitate Teama de
prevenirea si diminudrea inadaptarii in consilierii levi lui individuala | continua in esec,
procesul educational, depasirii unor situatii psihologice la Elevit anului _;:-elste_ / grup functie de _ 5
conflictuale, optimizarii comunicarii, solicitarea -V psthologice cerere si R_ez1sten;a
e - : o din partea
relatiilor interpersonale, depasirii esecului ) Anchete necesitati
A elevilor
scolar, problemelor de comportament; in
luarea deciziilor legate de cariera; gestionarea
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emotiilor, depasirea starilor de stres, panica, Chestionare elevilor si
anxietate etc. parintilor
Activitati cu parintii si cadrele didactice
2. Consiliere psihologica a parintilor si | Asigurarea Parinti, Conversatia | Consiliere | Activitate Teama de
cadrelor didactice cu privire la: prevenirea si | consilierii g " individuala | continud in esec,
diminudrea  dificultdtilor ~de invatare, | | d'((j:a r_e Ancheta, / grup functie de _ 5
asigurarea conditiilor de adaptare a elevilor parinilor, a Idactice, hesti | cerere si Rezistenta
’ cadrelor Chestionarul, : din partea
noi  veniti; relationare, comportament, | . conducerea necesitati 3 ‘p )
dezvoltarea abilitatilor parentale, optimizarea didactice sia institutiei de parinfilor,
i’ < - - administratiei ; cadrelor
relatiilor parinte-copil stabilirea i N URtEMA
- < : A ra: | INStitutiei de invaamant didactice si a
dificultatilor/problemelor specifice varstei, ’ T
. . . et invatamant administratiel
grupei de elevi, particularitdtilor individuale ’ A d
de dezvoltare a elevului, identificarii cauzelor 1n5tvlt1}:[1611 ¢
acestora si implicarea in solutionarea lor; Ivatamant
depasirea starilor de stres,anxietate etc.
Activitati / Actiuni Scopul Beneficiari | Tehnici si metode de Forme de Termeni Riscuri Nota
interventie activitate de
realizare
I1l. 2. Activitatea de interventie psihologica de dezvoltare personala
1. Sfera emotionala | Dezvoltarea Brainstormingul, Rezistenta
echilibrului . ) elevilor de a
emotional, Activitifi practice participa la
depasirea sedinte din
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starilor de Elevii anului | Fraze neterminate, Sedinte de Octombrie | motive
stres, anxietate, I-1Iv dezvoltare -mai personale,
Joc de rol etc. <
etc. personala -
; Emotii
Mgta ora o negative
psihoterapeutica
Muzica de relaxare
Meditatia
psihoterapeutica
2. Comportament Diminuarea Elevii anului | Fraze neterminate, Sedinte de Pe Agresivitate,
neadecvat agresivitatii si I-1Iv . ) dezvoltare parcursul _
anxietatii la Activitati practice personali anului Anxietate,
adolescenti Joc de rol etc. Rezistenta
¢ elevilor de a
Mgta ora o participa la
psihoterapeutica sedinte din
Meditatia motive
psihoterapeutica personale
3. Abilitati de Dezvoltarea Elevii anului | Activitati practice Sedinte de Pe Stereotipuri
comunicare abilitatilor de -1V ¢ dezvoltare parcursul | existente
comunicare Meta ora . personald anului
psihoterapeutica
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4. Stima de sine: Dezvoltarea Elevii anului | Metafora Sedinte de Pe Anxietate
imaginea de sine, | stimei de sine: -1V psihoterapeutica dezvoltare parcursul o
increderea in imaginea de ) o ) personala anului -Conc-ep ta s1
sine sine, incredeea selectiv Exercitii practice Imaglnea .de

i1 sine sine negativa
Continutul activitatii Scopul Forme de Termeni de | Locatia Impactul Nota
activitate realizare
IV.  Alte activitati
IV.1. Activitati organizatorice
1. Baza de date a elevilor. Actualizarea Individual Septembrie Cabinetul Suport pentru
bazei de date a psihologului organizarea si
elevilor desfasurarea eficienta
a activitatii
psihologului
2. Documente cu caracter Studierea Individual Dupa necesitate | Cabinetul
normativ documentelor cu psihologului
caracter normativ
Biblioteca

IV.2. Activititi metodice

1.Consiliul de administratie,
consiliul profesoral , consiliul
metodico-stiintific, consiliul
de etica

Dezvoltarea
profesionala

Grup

Conform
planului de
activitate

Institutie

Procesul instructiv-
educativ de calitate
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IV.3 Activitati de autoinstruire

1. Seminare, Conferinte Formarea initiala | Conferinte, Pe parcursul | In institusie, Capacitatea de a
Nationale si Internationale si continua ) anului tara si peste interveni cu metode si
. Semlr?are hotarele tarii tehnici noi in
in dlve_r_se teoreFlco- activitatea
do_menu _al_e practice, profesionali.
psihologiei. )
Ateliere
practice,
Workshop-
uri
2. Studiu de cercetare: Studierea Studiu Pe parcursul | Institutie Dezvoltarea
Inteligenta emotionala la Intelegentei teoretico- anului inteligentei
elevii din invatamantul emotionale la practic emotionalela elevi
profesional tehnic elevi
3.Formarea profesionala Dezvoltarea Activitati Pe parcursul | Institutie Formarea profesionala
continua profesionala psihologice anului .
La nivel
national
La nivel

international




PLANUL OPERATIONAL

AL PROTECTIEI CIVILE iN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR EXCEPTIONALE

Ne Actiunile conducatorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsabil
I. MASURI PREVENTIVE
1 | Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie Directorul
Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institutiei de invatamint. Director
2 Septembrie adjunct
gospodarie
Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul aparitiei situatiilor exceptionale. Septembrie Directorul
3 p . adjunct
aprilie -
gospodarie
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Pe parcursul Sef Grupa
4 e Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive (toxice); P . operativa -
o S : s anului .

e Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale. directorul
Administratia colegiului de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din localitate coordoneaza Asistentul
urmatoarele activitati: medical

0 efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); Profesorii

5 0 modul de acordare a ajutorului medical de urgenta; Octombrie disciplini
0 asigurarea ordinii publice; servicii
0 modul de asigurare a elevilor cu respiratoare (masti din vata-tifon confectionate anterior); antiimcendia
re
I1. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
LA SEMNALUL “Atentie tuturor”
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: . .
5 o o . o ) 5 Imediat Directorul
® sc conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu atentie informatia relatata N - .
. L y S o ) : . In dependenta | adjunct
directia scolii actioneaza conform situatii create. Se convoaca adunarea colectivului pedagogic pentru aprobarea o .
de situatie gospodarie

actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ actioneaza conform planului de activitate.
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IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE

a) se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio;

e ) i 5 ene . Administrati
b) invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata; Imediat
¢) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a masurilor de protectie. a
in caz de accident cu eliminare de clor:
e sc va efectua anuntarea “Atentie clor!”; . :
e sc vor intrerupe lectiile; Administrai
e se vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar); a
e indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.); 2-3 minute Corpul
e clevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicata, sau didactic
e sc vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie (panza) umeda; Elevii
e se vor folosi respiratoarele confectionate din panza;
® cvacuarea urgenta.
In caz de accident cu eliminare de amoniac: Administrai
e se vor intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; 2.3 minute a
e procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Profesorii
e administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata; Elevii
in caz de incendiu in scoali: 1-2 minute Administrati
e de urgentd se va anunta echipa de pompieri; 2-3 minute a
e clevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 minute Corpul
e se vor Indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale; didactic
e se va acorda asistentd medicala sinistratilor. Elevii
in caz de cutremur de pimént: Preventiv
e sec va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie; Administrati
e determinarea locurilor mai putin periculoase in sdlile de clasa, in scoala; a
e fixarea mobilierului catre pereti; Corpul
e instalarea si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos; o
e controlul accesibilitatii cailor de evacuare. glda(_:j[lc
- evii

In momentul cutremurului:

e clevii se vor addposti sub peretii de rezistenta sau sub banci;
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este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor;
dupa cutremur toti vor parasi localul scolii;
se va deconecta energia electrica si gazul;

Dupa cutremurul de pamint:

e in curtea scolii elevii se vor afla la indepartare de peretii arbitrari, de linii electrice; 20-25 sec.
e se va verifica numarul de elevi;
e Se va acorda asistenta medicala;
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
e dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
e desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creatd).
in caz de inundatie:
- . . . . o . < . Administrati
e se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite preventiv). Se elaboreaza | Preventiv
schema de evacuare in caz de inundatie. 10-15 minute | &
e se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invatatorilor; 15-20 minute Corpul
e cvacuarea persoanlului scolii; didactic
e masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale; Elevii
e administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
in caz de furtuni: - . .. :
e se vor inchide usile, ferestrele; In dn.epen.den‘;a Administrafi
e aparatele de radio vor fi permanent deschise; de situatie a
e sec vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale; Corpul
e clevii vor parasi scoala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul respectiv; 3-5 minute didactic
e administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
La pericolul contaminirii radioactive:
e aparatele de radio vor fi deschise permanent; 30 minute
e conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei civile si organelor ierarhic Administratia
SUpETIoare, - oy 5 Corpul didactic
e se vor ermetiza salile de clasa;
e se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare din panza;
e se vor pregati adaposturile (subsolurile);
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Electrocutarea;

Respectarea limitelor la cdldura, lumina, apa in liceu,

Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul Securitatii si Sanatatii
in Munca fiecarui membru al colectivului.

Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor.
Instructiunea de Protectia Muncii si a Tehnicii Securitatii referitor la
efectuarea lucratorilor la calculator (computer).

e se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
e se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.
ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA MUNCII

Nr.d/ | Continutul Data Resurse

0

1. De informat colectivul cu Regulamentul privind modul de organizare a Septembrie | Codul Muncii al Republicii Moldova
activitatilor de protectia lucratorilor la locul de munca si prevenirea HG nr. 1335 din 10.10.2002 despre aprobarea
riscurilor profesionale Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de
Cerintele minime pentru activitatile de protectie a lucratorilor la locul de munca la locurile de munca...
munca.

2. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire octombrie HG nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte
Informarea colectivului cu regulile si cdile de evacuare a efectivului de elevi normative privind implementarea Legii securitatii si
in caz de situatii exceptionale. sanatatii iTn munca nr.18

4. De afisat la loc vizibil regulile si caile de evacuare a efectivului de elevi in noirmbrie HG nr.603 din 11.08.2011 privind Cerintele minime
caz de Situatii Exceptionale (iesirea in fata institutiei/ caminelor). de securitate si sanatate pentru folosirea de catre
Blocul A: Blocul B Camine: lucratori a echipamentului
Scara I, etajul 1-V; Scara | — etajul I-11 Scara I- etajul I-V
Scara Il, etajul I-1V; Scara ll- etajul I-V

5. Buletin informativ: decembrie | HG nr.819 din 01.07.2016 privind Cerintele minime

de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la
monitor
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http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=339832
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=339832
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=339832
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=365720
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=365720
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=365720

Instruirea de Protectia a Muncii in cabinetul de chimie, fizica, educatie lanuarie HG Nr. 775 din 02.10.2017 pentru aprobarea
tehnologica. Regulamentului sanitar privind protectia sandtatii
Preveniti accidentele la locul de Munca potrivit organizarii instruirii in lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
materie de Protectia Muncii si Tehnicii Securitatii. la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca
Instructiunea pentru modul de organizare a activitatilor de protectie a

lucratorilor la locul de munca pentru deriticatoare, paznic.

Instructiuni cu privire la normele pentru organizarea instruirii in materie de HOTARIRE Nr. 1335 din 10.10.2002. despre aprobarea
Protectia Muncii si Tehnica Securitatii Vietii Aprilie Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de

Buletin informativ:
Inundatiile;
Incendiile.

De controlat periodic instructajul elevilor in ce priveste Tehnica securitatii vietii:

sala sportiva, terenul sportiv;
activitati agricole (sapa, hirlet) in parcul liceului;
educatie tehnologica (culindrie, timplarie, arta acului, crosetarea).

munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile
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